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ACUERDO N. 04-23
(18 de julio 2023)

Por medio del cual se adopta la Politica Curricular.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE
AREVALO, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69 reconoce y garantiza la autonomia
universitaria y establece que “las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.”

2. La Ley 30 de 1992 confiere autonomia a las Instituciones de educacion Superior; dicha ley
organiza el servicio publico de la educacién superior y precisa que la autonomia universitaria
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional (articulos 28 y
29).

3. El Proyecto Educativo Institucional -PEI- de Unitecnar (2022), enuncia las politicas
Unitecnaristas y establece los fundamentos teleolégicos de las mismas.

Que el Consejo Superior de UNITECNAR en el marco de su sesiéon mediante Acta N. 02
celebrada el 18 de agosto de 2023, decidié aprobar la Politica Curricular. En consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Adoptese la POLITICA CURRICULAR de la Fundacion
Universitaria Antonio de Arévalo, que entra en vigencia a partir de la expedicion del presente
acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, D. T. y C. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos
mil veintitrés (2.023)

/‘:‘/../fm(é,/'(f)/ xf//( ’ C\ﬁ@m’ ﬁ

SANDRA TRUJILLO VELEZ MARIA MERCEDES VILLALBA PORTO
Presidente Secretaria General y Juridica
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UNITECNAR

CAPITULO I
POLITICA Y LINEAMIENTOS CURRICULARES

1. Contexto

La Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR, desde su fundacién y la creacién
del Modelo Pedagodgico (PEI, 2022), ha sido concebida como un proyecto educativo de caracter
Cognitivo Social que propende por la formacién integral de sus miembros; fiel a este propdsito, la
Institucion promueve acciones educativas coherentes con la complejidad del mundo globalizado y con
su compromiso en la generacidn, recreacion y transferencia del conocimiento para el crecimiento de
los estudiantes como seres multidimensionales, y por ende, para la transformacion social. Para
garantizar el logro de estos propdsitos formativos, plasmados en su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), su Plan Estratégico de Desarrollo (PED) y su oferta académica, la Institucion ha focalizado su
mirada en la gestidn curricular para apalancar el cumplimiento de los mismosy consolidara UNITECNAR

como ethos para el aprendizaje profundo y legitimo.

La gestidon curricular, se concreta tras la implementacién, seguimiento y evaluacion a un
proceso de revision curricular que data desde la expedicién de la Resolucidon 15230 del Ministerio de
Educacion Nacional en noviembre 20 de 2012, mediante la cual se otorgd la Acreditacidn Institucional
de Alta Calidad a TECNAR, en su momento Institucidn de caracter tecnoldgico. La formulacién inicial
de estos lineamientos ha sido el fruto de un trabajo, desarrollado desde una perspectiva investigativa

y de desarrollo estratégico, con la participacidn de los diferentes estamentos universitarios.

Posteriormente, con la expedicién del nuevo marco normativo en Colombia para el registro
calificado de programas académicos de educacién superior y para actualizar el modelo de acreditacion
de alta calidad para programas académicos e instituciones, se hace necesario la armonizacién de los
lineamientos institucionales, especialmente para la aplicacion de los Resultados de Aprendizaje.
Igualmente, la obtencidn de la acreditacion institucional otorgada por el MEN, a la ahora UNITECNAR,
a través de la Resolucién 013660 del 10 de diciembre de 2019 por un término de cuatro (4) afios, nos

llevé a la actualizacion del PEI, donde se insiste en la necesidad de evaluar y actualizar de manera
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La implementacion y evaluacion de la puesta en marcha de la politica y los lineamientos, asi
como el nuevo contexto normativo en los procesos de aseguramiento de la calidad, aportan
elementos para ajustar y enriquecer el direccionamiento de la gestion curricular institucional
plasmados en este documento que se presenta como resultado de la reflexion y el trabajo colegiado
de la comunidad académica de la Institucion, poniendo el curriculo institucional como objeto de
analisis, reflexidn, evaluacion e intervencion para el mejoramiento y la innovacién del mismo, y en
consecuencia, para privilegiar la formacién integral de nuestros estudiantes, razén de ser con la que

nos hemos comprometido.

Figura 1l

Linea de tiempo 2010-2022: Hitos de la Gestion Curricular

Fuente. Elaboracién propia

1. El 30 de abril de 1984, mediante Escritura Publica No. 756 de la Notaria Segunda de la ciudad de
Cartagena, nace la Fundacidn, de cardcter privado, con el nombre de Fundacién Tecnoldgica Antonio
de Arévalo (TECNAR). La Institucién inicia labores en una casa colonial en el tradicional barrio de
Manga en la ciudad de Cartagena, con el Programa de Tecnologia en Administracién Naviera y
Portuaria, en el Segundo Semestre de 1985. Al afio siguiente, 1986, se crean dos nuevos Programas
tecnoldgicos: Administracion Agropecuaria y Construccién de Obras Civiles. Estos Programas los

aprueba el ICFES por Resolucién 3280 del 23 de diciembre de 1988.
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2. Un primer momento se dio al final de la década de los ochenta e inicio de los noventa en el que la
Institucion efectda un autodiagndstico para determinar si realmente los curriculos y las labores
institucionales estaban siendo requerida por el sector productivo de la ciudad y de la regién; con estos
resultados se lleva cabo la creacién de nuevos programas académicos. En 1993, de acuerdo con la Ley
30 de 1992, se notifican las Tecnologias en Sistemas, Contabilidad Sistematizada, Disefio de Modas y
Textil, Gestion Empresarial y de Negocios, Administracion de la Produccién e Instrumentacién y

Controles Industriales.

3. El Consejo Académico decide, en el afio 1999, que debe realizarse la revisién curricular de los

diferentes Programas Tecnoldgicos teniendo en cuenta parametros tales como:

e Nuevas expectativas de los bachilleres.

e Tendencias actuales del desarrollo social y econémico.

e Creciente importancia de la dimensién ambiental en el contexto contemporaneo.

e la integracidon econdmica, politica, cultural y social del mundo como consecuencia de las
comunicaciones y su notable impacto en Latinoamérica, lo cual induce a una diversificacion

de la oferta educativa.

Lo anterior conllevé a la necesidad de modificar el nombre de alguno de los programas para que

existiera coherencia entre éste y el plan de estudios, asi:

e  Gestion Empresarial y de Negocios por Administracién y Finanzas.
e Administracién de la Produccién por Administracion Industrial.

e Administracién Agropecuaria por Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.

e Instrumentacion y Controles Industriales por Electrénica y Controles Industriales.

S
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En ese mismo afo, en el segundo semestre, se presenta ante el ICFES la propuesta de un
nuevo Programa Tecnolégico en Salud Ocupacional, el cual es notificado al Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior — SNIES — el 3 de mayo de 2000. En el Segundo Semestre del

ano 2000 es notificado al SNIES el programa tecnolégico en Electrénica y Telecomunicaciones.

4. Afinales de la década de los noventa, TECNAR inicia un proceso de planeacién estratégicay elabora
una matriz FODA en la que participan todos los funcionarios del orden directivo y con estos resultados
se define el primer Plan de Desarrollo coherente con los lineamientos de su primer Proyecto Educativo
Institucional, denominado “Hacia el Mejoramiento”, 2001 — 2007 y, desde ese momento hasta la fecha
se han construido otros dos PEIl con sus respectivos planes de desarrollo, resultado de la dinamica que
caracteriza a la Ciencia y la Técnica como consecuencia entre otras al comportamiento de las
comunicaciones. La Institucion ingresa al Sistema Nacional de Acreditacidn (SNA) hacia el afio 2002 y
lleva a cabo sus primeros procesos auto evaluativos con el modelo propuesto por el CNA. A partir de
ese momento, se han llevado a cabo procesos constantes de diagndstico, mejora, retroalimentacion

y nuevamente diagnostico en aras del mejoramiento continuo.

5. El Ministerio de Educacién Nacional otorga a la Institucion la Acreditacidon Institucional de Alta
Calidad, mediante Resoluciéon No.15230 del Ministerio de Educacién Nacional en noviembre 20 de
2012. A partir del plan de mejoramiento fruto de esta autoevaluacion y de acuerdo a los lineamientos
del Decreto No. 1295 de abril 20 de 2010, por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata
la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior, se
ejecuta el redisefio de los programas académicos, teniendo en cuenta la definicion de los aspectos
curriculares basicos del programa y la incorporacion o fortalecimiento de contenidos en los mismos.

Lo anterior incluyd entre otras consideraciones:

e Cambios en la relacidon de horas presenciales y horas independientes, las cuales hasta el dia de
hoy tienen una relacién de 1:2.

e Fortalecimiento de la segunda lengua, aumentando su intensidad horaria dentro del curriculo
fuera del plan de estudio.

e La asignatura Practicas Profesional es incluida en todos los planes de estudio de la Institucién

como obligatoria.
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6. Se obtiene cambio de Cardcter Académico Institucional, pasando de Institucién Tecnoldgica a
Institucion Universitaria, ahora UNITECNAR, a través de la Resolucion 002968 del 22 de marzo de
2019, el Ministerio de Educacion Nacional, y con ello, se permite a la institucion ampliar su oferta
académica con programas profesionales universitarios propios, como también ofrecer a la comunidad
una amplia oferta de programas de postgrados a nivel de especializacién y maestria. En diciembre de
ese mismo ano el Ministerio de Educacién Nacional otorga a la Institucion la Acreditacidn Institucional

de Alta Calidad, mediante Resolucién No. 013660 del 10 de diciembre de 2019.

2. Conceptualizacién

En el contexto colombiano, los referentes legales que regulan el sistema educativo
(Constitucion Politica de Colombia, Ley 30 de 1992 de Educacién Superior, Ley General 115 de 1994,
Ley 1188 de 2008 y Decreto 1075 de 2015) contienen las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia
reconoce a las instituciones de educacién superior la posibilidad de crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, profesorales,
cientificas y culturales. En este sentido, las instituciones de educacidon superior cuentan con
autonomia pedagodgica para establecer los fines formativos de su oferta académica, atendiendo
ademas a lo expresado en el articulo 22 de la Ley 1188 de 2008 cuando declara que el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) fijara mediante resolucion las caracteristicas especificas de calidad de los
programas de educacion superior, sin perjuicio de que las instituciones de educacién superior puedan
incluir en sus curriculos elementos que los particularicen, en virtud de no afectar la potestad

constitucional en materia de la autonomia universitaria.

Desde esta perspectiva, la Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo - UNITECNAR en linea
de esa autonomia y en coherencia con su horizonte institucional y las intencionalidades educativas
gue pretende lograr, declara en su Modelo Pedagdgico Cognitivo Social (PEI, 2022) que se constituye

en la plataforma para entender cémo se asume la educaciéon y como se educa en la Institucién.

TS
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El Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2022) de UNITECNAR, declara que la educacién es un
espacio de dialogo politico, social y cultural, cuyo fin es generar transformaciones sustanciales en el
modo de pensar, sentir y actuar de los educandos; educar posibilita, desde sus preceptos, una mayor
comprension de la historia, de las culturas, es decir, contribuye a pensar en una educacién propia, que
sea capaz de hacer que cada sujeto se convierta en participe de su propia transformacion,
fundamentada desde un ideario libertario y emancipador. Coherente con esta perspectiva, la
institucion adopta un Modelo Pedagdgico Cognitivo Social, escenario desde el cual se explica el
proceso de educar y sus intencionalidades formativas y que se concreta a través de su apuesta

curricular. De alli nace la necesidad de gestar e implementar la politica y lineamientos curriculares.

2.1 UNITECNAR y su curriculo

Para la Institucidén, lo curricular hace referencia al recorrido, carrera o curso en su sentido mas
amplio. Todo un plan académico que incluye las metas y experiencias de aprendizaje de los
estudiantes, su secuenciacién, los recursos educativos y la evaluacidn, en coherencia con el campo o
campos de educacion y formacién del programa, con la modalidad o modalidades, el nivel de
formacidn, la tipologia y la identidad institucional. El contenido curricular debera contar con
componentes formativos, pedagdgicos y de interaccidon, con la conceptualizacién tedrica vy

epistemoldgica del programa académico y con los mecanismos de evaluacién.

UNITECNAR concibe el curriculo como la organizacidn abierta y flexible que orienta el proceso
de ensefianza aprendizaje de los saberes y su aplicacion; es interdisciplinariamente coherente con la
cultura social e “indica las capacidades, los valores, los contenidos, los métodos - procedimientos que

utiliza una sociedad determinada”?

, en beneficio de una mejor educacidn, de un mayor respeto a las
caracteristicas individuales y al contexto educativo; con una evaluacidn centrada en el proceso de

aprendizaje (PEI, 2022).

: 2Roman Pérez/Diez Lopez. Aprendizajey Curr_pllcada. Madrid. Editorial EOS, 1994. p.
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UNITECNAR

2.2 Formacidon por competencias y los resultados de aprendizaje para la valoracién de los

aprendizajes

El establecimiento de los mecanismos efectivos de seguimiento, evaluacion y analisis de los
resultados de aprendizaje y las competencias, que guian la toma de decisiones relacionadas con el
programa, se realiza a partir de una metodologia que inicia con el andlisis del contexto y estudio de

pertinencia, lo que lleva a la identificacién de las fortalezas y las oportunidades

de mejoramiento, en prospectiva del curriculo de los programas académicos. Lo anterior,
acompafiado de un riguroso proceso de Benchmarking externo con otras universidades, como
instrumento para obtener una visién panoramica sobre la situacién en la que se encuentran los

programas de entorno con condiciones similares.

La metodologia asegura hasta aqui, los datos que permiten definir los acuerdos de facultad y
de programa en torno a las condiciones para disefiar, modificar, ofrecer o inactivar el programa,
acuerdos sobre los componentes del curriculo del programa, y el establecimiento del perfil de egreso
del programa. El perfil de egreso corresponde al eje central que estructura todas las decisiones que
impactan la formacién de los estudiantes, y contiene las competencias a desarrollar y los aprendizajes
previstos en el programa. Los lineamentos para el disefio curricular parten de ese perfil de egreso,
trabajar con competencias y resultados de aprendizaje, es esencialmente, trabajar con perfiles

profesionales, bajo la justificacién de formar profesionales competentes y ciudadanos globales.

3. Aportes del curriculo a la Mision y Vision UNITECNAR

Las orientaciones curriculares tienen como propdsito determinar las disposiciones y normas
gue rigen el desarrollo y aplicacion de los procesos formativos propios de la Institucidn y direccionar
el ejercicio de la actividad académica de todos los miembros de la comunidad Unitecnarista, en
cumplimiento de la Misidn Institucional, segln los principios y normas de los estatutos vigentes, para

lograr los objetivos propios de la institucion y la realizacion de su Proyecto Educativo Institucional.

El curriculo en UNITECNAR se constitu‘e como un eje axial donde se concreta la Mision

itucio ir, es.un medio de cumplimiento de las finalidades teleoldgicas de la Institucion,
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UNITECNAR

especialmente para formar en la convivencia, la conciliacién y el pluralismo.

En coherencia con la Visién Institucional, se espera construir curriculos que permitan a sus
futuros profesionales desempefiarse en situaciones y contextos entendiendo y dando sentido a lo que
se aprende, reconociendo el papel del aprendizaje en su formacion, transformacidn y actuacién como
profesionales competentes y ciudadanos educados, asi como de los valores que se propone cultivar
en orden a la formacién integral y de los criterios que orientan el desarrollo de su proyecto de vida,
enfrentando el reto de contribuir a garantizar que las futuras generaciones habiten un planeta

saludable que les permita satisfacer sus necesidades de la mejor forma posible.

4. Politica y lineamientos curriculares en UNITECNAR

4.1 Politica

La Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR declara la politica curricular
encaminada al disefio, desarrollo, evaluacidn, innovacién y gestion del curriculo, de manera que los
programas académicos aseguren experiencias e interacciones formativas relevantes, pertinentes,
flexibles, internacionalizadas, inclusivas, interdisciplinarias y emergentes, alineadas en espacios de
vivencia e intercambio educativo, para orientar el desarrollo personal, social y profesional de su

comunidad académica.

4.2 Lineamientos

4.2.1. Diseio Curricular

La propuesta curricular debe entenderse como el proceso de formacién que direcciona la
seleccidon, ordenamiento, organizacién, y relacion de contenidos de formacién, las dindamicas
pedagdgicas, las experiencias formativas y evaluativas a partir de las cuales se desarrollan las

estructuras curriculares de los programas académicos.

I
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UNITECNAR

El disefio curricular se entiende como la columna vertebral de los procesos

formativos; de este depende la orientacidn hacia la organizacién de los contenidos y practicas

que implica la formacidn.

El disefio curricular debe contemplar:

a.

Objetivos, perfiles de ingreso, formacién, profesional y ocupacional, organizacion del plan de
estudio, en respuesta a las necesidades de la region y del pais.

Delimitacién de los objetos de conocimiento y del campo de accidn a partir del enfoque
problémico.

Orientaciones metodoldgicas que direccionen la formacién para la investigacion.

Integracidn de disciplinas para la solucidn de problematicas identificadas.

Alineacidn de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social.
Integralidad de la formacidon en los diferentes campos del saber articulando aspectos
cognitivos, asociativos y éticos que definen la estructura general del pensamiento de nivel
superior.

Propuesta tutorial que promueva el auto aprendizaje y estimule los procesos lectores y
escriturales de los estudiantes.

El sistema de evaluacidn de los aprendizajes y del curriculo.

Articulacidn del pre y posgrado en areas de conocimiento comunes o afines.

Caracteristicas curriculares que respondan a los criterios de pertinencia, integralidad,

flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalizacion.

Pertinencia: es decir, que responda a las demandas y necesidades en los diferentes contextos.

Integralidad: entendida como el desarrollo del ser humano en cada una de sus facultades y
dimensiones de manera relacionada, de tal forma que se propenda por un perfeccionamiento
armonico y total de unos egresados consecuentes con los contextos sociales, diversos y
pluralistas. Incluye formacidn para el desarrollo fisico e intelectual, formacién ética moral,
politica, econdmica y estética. Para el logro de la integralidad, la Institucion determina ejes

transversales para el desarrollo curricular.
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UNITECNAR

e Interdisciplinariedad: se entiende como la concurrencia interactiva, simultdnea o

sucesiva de saberes (epistemes), y métodos de investigacion de estos, sobre un
mismo problema, proyecto o area tematica, que conlleva a la interaccién entre dos
(2) o mas disciplinas y da como resultado una intercomunicacion y un
enriquecimiento reciproco. El elemento esencial de la interdisciplinariedad esta dado
por los nexos comunes de interrelaciones y cooperacion entre las disciplinas, debido
a objetivos comunes y conducentes a una organizacion tedrica mas integrada a la

realidad.

Flexibilidad: Generacién de interdependencias entre las funciones y las necesidades de la sociedad;
entre los procesos académicos y curriculares; una mayor articulacion en la formacién entre la
investigacion y la proyeccién social; el incremento de la autonomia en el aprendizaje; la ampliacidon y
la diversificacién de ofertas; la articulacién o integracidn de las unidades de accesos y de rutas de
formacidn. Igualmente, mayor gestion y apertura de los procesos académicos y administrativos. La
flexibilidad apunta a configurar escenarios importantes para la problematizacién y produccion de
nuevas practicas académicas, curriculares, pedagdgicas, evaluativas, administrativas y culturales que
conduzcan a generar nuevos vinculos y nuevas relaciones con los diversos dmbitos sociales. Para su

entendimiento, comprension y aplicacion se clasifican en:

a. Flexibilidad curricular: se entiende como la apertura de los limites entre los
diferentes campos y dreas del conocimiento para fortalecer su interaccion y
las posibilidades de integracion conceptual y practica, asi como la
congruencia de diferentes metodologias. Igualmente, la diversificacién de
oferta de cursos y actividades para una formacién acorde con las necesidades
de los estudiantes. Hace referencia a la forma de organizacidn, no estatica ni

rigida, de los curriculos y sus componentes.

Un curriculo flexible debe:
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UNITECNAR

sociales, culturales, ambientales y laborales.

v' Permitir la participacién activa del estudiante en su formacién, segln sus intereses,
capacidades y orientacion siguiendo las normas establecidas para ello.

v Propiciar la formacidn interdisciplinaria mediante la articulacién académica, investigativa
y de proyeccidn social, enriqueciendo la formacidn profesional.

v' Ampliar y diversificar las opciones de formacién profesional, facilitando al estudiante
avanzar acorde con su proyecto de vida, capacidades y talentos, lo que permite la
articulaciéon de los programas en sus niveles de formacion.

b. Flexibilidad académica: se entiende como la apertura de las formas de organizacion y de relacidon

de las unidades académicas, los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre ellas, para

permitir el trdnsito de los saberes y de los sujetos.

c. Flexibilizacion pedagodgica: Es la posibilidad de desarrollar distintas formas de apropiacién,

socializacién, renovacion y produccion del conocimiento que permita que los procesos de ensefianza

y aprendizaje puedan darse en contextos diversos y con roles diferentes por parte de los sujetos

pedagdgicos. Esto incluye la forma como se organiza el aprendizaje, los roles que asumen los

profesores y los estudiantes; los apoyos con los que cuentan; las formas de evaluacion y calificacidn;

los materiales y medios disponibles; los espacios de formacion.

Internacionalizacién: entendida como la incorporacién de las dimensiones internacional vy

multicultural en los curriculos de los programas académicos para formar egresados que en su accionar

respondan a las demandas profesionales y sociales de la ciudadania global.
Con base en los anteriores preceptos, se plantean los siguientes lineamientos:

e la creacién de programas en UNITECNAR, se basa en estudios de pertinencia elaborados con
rigurosidad, con un contenido curricular, perfiles de egreso, modalidad, lugares de desarrollo, entre
otros aspectos, para que respondan a las demandas del desarrollo social, cultural, ambiental,

econdmico y cientifico de los diversos contextos.

e lalnstitucion provee instrumentos para la elaboracién de estudios de pertinencia, y acompafia desde

las instancias de calidad el respectivo proceso.
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UNITECNAR

UNITECNAR, esta comprometida con la revision y rediseio de los programas académicos, coherentes
con las condiciones de calidad establecidas en la normatividad vigente, lo que constituye un proceso
de reflexién, co-construccién, evaluacién y vigilancia permanente, que asegure que los planes de
estudio se creen a partir de disefios curriculares que respondan y justifiquen su existencia a través de
la deteccidn de oportunidades potenciales y necesidades del entorno y de la formacién de programas

de pregrado y posgrado.

El disefio curricular en UNITECNAR, sigue el modelo pedagdgico socio-cognitivo y se concreta en el
enfoque problémico de la educacién, donde a partir del estudio de problematicas globales, nacionales
y locales se identifican ndcleos problémicos y a partir de ellos, competencias y resultados de

aprendizaje enmarcados en el perfil profesional deseado.

En UNITECNAR, el curriculo aborda la cuestion del conocimiento como medio necesario no solo para
el ejercicio profesional competente, es decir, una reflexion del conocimiento: sobre su origen, sus
componentes y su relacion con el desempefio que los técnicos profesionales, tecndlogos,
profesionales, especialistas y magisteres realizan, sino también para el desarrollo de habilidades

intelectivas superiores y para el ejercicio de “ser persona”, y por ende ciudadano educado.

El curriculo enfocado a las competencias y los resultados de aprendizaje, ademas de considerar como
fuentes las disciplinas cientificas y académicas, considera las précticas profesionales y el mundo del
trabajo. Las competencias son la expresion de lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer al
término del periodo formativo, en términos de resultados de aprendizajes. Trabajar con competencias
y resultados de aprendizaje, es esencialmente, trabajar con perfiles profesionales, bajo la justificacion
de formar profesionales competentes y ciudadanos globales.

El curriculo en UNITECNAR, se concibe de manera flexible y dindmica, permitiendo la aparicion
del “curriculo emergente”, aquel que facilita que cada estudiante y cada grupo en cualquier momento
y teniendo en cuenta sus propésitos e intereses, formule nuevas propuestas de contenidos,
problemas de estudio, informaciones y focos de interés. En este enfoque, el disefio curricular enfatiza
en los procesos de aprendizaje: identificacion de problematicas y formulacién de soluciones a las

mismas, trabajo cooperativo, desarrollo y aplicaciéon del pensamiento critico, creativo e innovador;

formular hipotesis, evaluary propms y creativas.
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UNITECNAR

El disefio curricular en UNITECNAR debe poner a los estudiantes ante situaciones reales
relevantes, conflictivas e inciertas, ante las cuales lo que cuenta es el proceso que llevan a cabo frente

a ellas, porque serdn estas capacidades o competencias las que tengan que:

Utilizar en su vida académica, personal y profesional: esta es la esencia del enfoque problémico.

Para los programas académicos de UNITECNAR, la identificacion de las competencias a desarrollar se
ejecuta a partir del estudio de contexto, pertinencia y la prospectiva de la profesion, recursos que
permiten identificar y establecer los Resultados de Aprendizaje (RA) que se pretenden lograr en el
estudiante durante su trayectoria formativa en la Institucion y los cuales deberdn ser puestos en
evidencia desde su ingreso hasta su graduacion. Las competencias y resultados de aprendizaje
constituyen una herramienta de planificacion del proceso de aprendizaje y de la ensefianza para un

programa académico.

Los nucleos problémicos identificados deben estar alineados con las lineas de investigacion
desarrolladas por el programa académico, y, en consecuencia, derivan en estrategias de proyeccion

social.

Disefios curriculares de otra naturaleza: por “trayectos”, “menus formativos”, “multi-rutas
formativas”, entre otros, se pueden establecer teniendo en cuenta lineamientos institucionales en

cuanto a ejes transversales y el sistema de créditos académicos.

Los programas académicos se disefian con un contenido curricular coherente con las modalidades, los

niveles de formacion y en correspondencia con la naturaleza juridica de UNITECNAR.

UNITECNAR propende por la coherenciay pertinencia de las estructuras curriculares de los programas,

por ello, la organizacidn de las mismas se concreta en los planes de estudio, que deben ser flexibles
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UNITECNAR

propias de las disciplinas para la generacién de conocimiento, el mejor aprovechamiento de la practica

académica, la maximizacién de los recursos Yy la diversificacion de las experiencias de aprendizaje.

e La estructura curricular desde un enfoque problémico contempla los siguientes elementos: nucleos

problémicos, preguntas problematizadoras, competencias genéricas y especificas, resultados de

aprendizaje, contenidos dispuestos en espacios académicos, didacticas activas contemporaneas y

evaluacién como aprendizaje, a través de rubricas. Dichos elementos se estructuran en los

componentes obligatorio y flexible del plan de estudios en cada programa académico.

e Los nucleos problémicos obligatorios institucionales para los planes de estudio de pregrado

(programas técnicos profesionales) son:

1. Ndcleo problémico 1: Contexto Institucional (4 créditos), distribuidos en dos (2) catedras

unitecnaristas, el cual aborda el desarrollo de habilidades comunicativas, competencias

ciudadanas globales, técnicas de estudio, filosofia institucional y emprendimiento.

El componente flexible disciplinar: rutas formativas de profundizacidn técnica, debe

incorporar de manera transversal la formacién de capacidades en CTel.
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Tabla 1

UNITECNAR

Componentes Curriculares para programas académicos Técnicos Profesionales

I COMPONENTES CURRICULARES DE PROGRAMAS ACADEMICOS TECNICOS PR JFESIONALES
| OBLIGATORIO | FLEXIBLE
TRANSVERSAL DISCIPLINAR FLEXIBLE DISCIPLINAR: RUTAS FORMATIVAS DE PROFUNDIZACION FLEXIBLE INTERDISCIPLINAR
Niicleo Problémico 1 Niicleos Problémicos Nticleo Problémico 3 Niicleo Problémico 4
X (4 Créditos) - 2 espacios Y (4 Créditos) - 2 espacios , . .
scadémicos académicos Niicleos Problémicos (puede tomarlos en otro
Cunt?:tzr::itt'zj:)lonal Disciplinar (EI componente flexible disciplinar: rutas formativas de profundizacién | Programa profesional presendal: a diSta ncia o vi rtual)
técnica debe incorporar de manera transversal la formacion de
capacidades en CTel)
4 Créditos 50 créditos o més 4 Créditos 2 créditos

Programas con mayor numero de créditos, pueden incrementarlos en los componentes
obligatorio disciplinar y flexible disciplinar.
Dado el nivel de formacidn, los espacios académicos practicos y las practicas empresariales,

deben privilegiarse con un mayor nimero de créditos.

e Los nucleos problémicos obligatorios institucionales para los planes de estudio de pregrado

(programas profesionales y tecnoldgicos) son:

2.

Nucleo problémico 1: Contexto Institucional (7 créditos), distribuidos en tres (3) catedras

unitecnaristas, el cual aborda el desarrollo de habilidades comunicativas, competencias
ciudadanas globales, interculturalidad, diversidad, inclusién, técnicas de estudio, filosofia
institucional y emprendimiento.

Nucleo problémico 2: Formacién de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién (6

créditos), distribuidos a lo largo del plan de estudios. Se constituye en opcién de grado al
cursar 2 créditos adicionales (para un total de 8 créditos. Los dos créditos de opcién de grado
se hacen efectivos realizando una asistencia de investigacién, certificable, previo

cumplimiento de requisitos). Este nucleo estd orientado por docentes investigadores

disciplinares. T
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UNITECNAR

El Componente obligatorio disciplinar desarrolla competencias y resultados de aprendizaje

propios de la (las) disciplina (s) que confluyen en el programa académico y que garantizan la formacion

especifica de los tecnélogos o profesionales.

Tabla 2.

Componentes Curriculares para programas académicos Tecnoldgicos y Profesionales

COMPONENTES CURRICULARES DE PROGRAMAS ACADEMICOS PROFESIONALES Y

TECNOLOGICOS

OBLIGATORIO

FLEXIBLE

TRANSVERSAL

DISCIPLINAR

FLEXIBLE DISCIPLINAR: RUTAS FORMATIVAS DE PROFUNDIZACION

FLEXIBLE INSTITUCIONAL

FLEXIBLE INTERDISCIPLINAR

Niicleo Problémico 1

Niicleos Problémicos

Niicleo Problémico 3

Niicleo Problémico 4

Contexto Institucional
(7 Créditos)

Niicleo Problémico 2

Formacién de capacidades en
ciencia, tecnologia e
innovacién
(6+2 Créditos)

Disciplinar (A - B Créditos)

X (6 Créditos)

Y (6 Créditos)

Nicleos Problémicos

Niicleos Problémicos (puede tomarlos en
otro programa profesional presencial, a
distancia o virtual)

15 Créditos

6 Créditos

Programas con mayor numero de créditos, pueden incrementar créditos adicionales en los

componentes obligatorio disciplinar y flexible disciplinar.

e Los nucleos problémicos obligatorios institucionales para los planes de estudio de posgrado en

especializacion son:

White”: Humanismo y Visidn a cargo de la Vicerrectoria Académica.

Nucleo problémico 1: Transversal Institucional (2 créditos), con la catedra “Dionisio Vélez

Nucleo problémico 2: Formaciéon de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién, 4

créditos para especializacidn, 6 créditos para maestrias de profundizacion y 10 créditos para

maestrias investigativas, distribuidos a lo largo del plan de estudios. Este nucleo estd

orientado por docentes investigadores disciplinares.

El componente Obligatorio disciplinar

CNA & EZ0I + EX @
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2 derivaciones

(subcomponentes): investigativo con al menos 4 créditos, distribuido en dos espacios académicos
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disciplinares con una asignacion de 15 a 20 créditos.
El componente flexible esta constituido por dos derivaciones (subcomponentes), la disciplinar
o afin con 2 créditos, y la interdisciplinar también de dos créditos. Estos espacios son de libre eleccién
y se pueden cursar en otro programa de especializacion o maestria sea presencial, a distancia o

virtual).

Tabla 3.

Componentes Curriculares para programas académicos Especializaciones

Distribucion de créditos por Componentes de Formacion Posgrados: Especializacion
OBLIGATORIO FLEXIBLE

TRANSVERSAL INSTITUCIONAL DISCIPLINAR DISCIPLINAR o AFiN INTERDISCIPLINAR

o Paguete de al menos de 3
Investigativo Especifico electivas para libre eleccion | De libre eleccion, puede tomarlos
(del programa u otro en otro programa de

Seminario de programa afin sea especializacion o maestria sea

T Espacios académicos
Investigacion disciplinar | o
disciplinares

NUCLEOS
PROBLEMICOS Catedra DVW (Vision y Humanismo) - 2 créditos

presencial, a distanciao | presencial, a distancia o virtual)
yll virtual)

2 créditos Al menos 4 créditos 15 - 20 créditos 2 créditos 2 créditos

Los programas con mayor numero de créditos pueden incrementar créditos adicionales en los

componentes obligatorio disciplinar y flexible disciplinar.

e Los nucleos problémicos obligatorios institucionales para los planes de estudio de posgrado

(Maestrias de Profundizacidn e Investigativa) son:

1. El componente obligatorio transversal institucional esta constituido por dos catedras
"Antonio de Arévalo": Innovacion y Emprendimiento de 2 créditos y la catedra “Pedro

Romero” Etica, Interculturalidad y Pluralismo con 2 créditos.

2. El componente obligatorio disciplinar se desarrolla a través de trayectos formativos

investigativos, constituidos por nuc|eos proE'emlcos disciplinares, que se estudian en
CNA & EHU) ¥ EEEE @7a= foomco @ roiwona Wi o
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seminarios. Cada nucleo se trabaja en 3 espacios académicos secuenciales. El numero de

nucleos responde a las problemdticas identificadas y se pueden determinar dos o mas

nucleos, para un total de 9 créditos por trayecto.

El Componente flexible esta constituido por los Seminarios Interdisciplinarios | y Il, que

abordan problematicas del contexto y gestién del conocimiento, respectivamente, cada uno

con 3 créditos. Estos seminarios son comunes a todas

las maestrias. Las maestrias

investigativas requieren 12 créditos adicionales del mismo trayecto cursado, que conllevan a

opcién de grado investigativa, que a la vez incluye un proyecto de grado de la misma

naturaleza, reglame

ntado por cada facultad.

El componente flexible institucional se determina periédicamente por el Consejo Académico

y puede abordar nucleos problémicos que respondan a las necesidades del contexto.

El Componente flexible interdisciplinar responde a espacios académicos que ofrezcan otras

facultades y que el estudiante pueda tomar de manera libre.

Tabla 4.

Componentes Curriculares para programas académicos Maestrias de Profundizacion e Investigativa

Distribucién de crédit

ps por Componentes de Formacién Posgr]

pdos: Maestrias de Profundizacién e Investigativa

OBLIGATORIO

FLEXIBLE

TRANSVERSAL INSTITUCIONAL

>

ISCIPLINAR

Cétedra "Antonio de Arévalo": Innovacién y
Emprendimiento - 2 créditos*

NPD 1: Seminario | (2 créditos)

NPD 1: Seminario I (3
créditos)

NPD 1: Seminario | (4créditos)

I
del Contexto (3 créditos)**

NUCLEOS
PROBLEMICOS

Cétedra "Pedro Romero" Etica, Interculturalidad y
Pluralismo) - 2 créditos*

NPD 2: Seminario Il (2 créditos)

NPD 2: Seminario Il (3
créditos)

NPD 2: Seminario Il (4 créditos)

Seminario Interdisciplinario II: Gesti6n del
Conocimiento (3 créditos)**

NPD 3: Seminario Il (2 créditos)

NPD 3: Seminario Il (3
créditos)

NPD 3: Seminario Ill (4 créditos)

4 créditos

2

7 créditos

mas 12 créditos de la opcién

de grado para Maestria Investigativa

6 créditos
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Programas con mayor numero de créditos, pueden incrementar créditos adicionales en los

componentes obligatorio disciplinar y flexible.

UNITECNAR

** Espacios Académicos comunes a cualquier programa de maestria presencial, a distancia o virtual

v" Todos los planes de estudio de modalidad presencial en sus diferentes niveles, deben

contemplar al menos dos créditos virtuales y dos (2) créditos orientados en lengua extranjera

inglés.

v" Los planes de estudio de modalidades a distancia y virtual, o hibridos, deben contemplar al

menos dos (2) créditos orientados en lengua extranjera inglés.

v El perfil de egreso para todos los programas académicos debe considerar como requisito de
grado un nivel de lengua extranjera inglés, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas -MCER, correspondiente a los resultados de aprendizaje previstos para cada nivel

Sistema de Créditos Académicos

UNITECNAR asume los criterios estipulados por la normatividad estatal vigente, que define la

organizacién de las actividades académicas de manera auténoma, para efectos de facilitar la

movilidad nacional e internacional de los estudiantes y egresados y la flexibilidad entre otros aspectos.

Para expresar dichas actividades, la institucion las mide en créditos académicos.

El sistema de créditos académicos es un instrumento eficaz para desarrollar procesos de

reflexién institucional y académica en busca de la pertinencia y la calidad de formacién. La labor

académica requerida para desarrollar una asignatura se medira en créditos académicos, entendiendo

el crédito como una estrategia fundamental para promover la flexibilidad y la interdisciplinariedad en

el curriculo. La implementaciéon del Sistema de Créditos Académicos estara orientada por las

disposiciones legales vigentes expedidas para tal fin.
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La implementacién del sistema de créditos académicos estara orientada por las disposiciones
legales vigentes y las politicas institucionales expedidas para tal fin y sera un instrumento eficaz para
desarrollar procesos de reflexion institucional y académica en busca de la pertinencia y la calidad de
formacién. Todos los programas de pregrado y posgrado en sus diferentes modalidades expresaran,
en créditos académicos, el tiempo del trabajo académico del estudiante, seguin los requerimientos de

la estructura curricular del respectivo programa, y los lineamientos generales de la Institucidn.

El crédito es una medida de trabajo académico del estudiante en funcion de las competencias
que el programa espera desarrollar. Permite calcular el nimero de horas semanales en promedio por
periodo académico dedicado por el estudiante a una actividad académica, lo cual constituye un
referente comun que facilita hacer equiparables la intensidad de la formacidon académica ante
programas de diferentes instituciones, la transferencia y la movilidad estudiantil dentro del sistema
de la educacién superior, la homologacidn de estudios y la convalidacion de titulos obtenidos en el

exterior.

Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante e incluye horas
de contacto directo del estudiante con el docente y las horas de trabajo independiente, que son las
horas que el estudiante debe emplear en actividades independientes de estudio, practicas,
preparacidon de exdmenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje; sin

incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas finales de evaluacion.

El crédito académico se equiparara al nimero de horas que legalmente tiene la semana

laboral en Colombia. El nimero de semanas correspondiente a un periodo lectivo es de 16.

El nimero de créditos dependera del nivel de formacidn, asi:

Tabla 5. Créditos por nivel de Formacion de Pregrado

NIVEL DE FORMACION NUMERO DE CREDITOS Créditos Minimos
sugeridos
Programa Técnico Profesional Maximo de 72 créditos. 60

Programa Tecnoldégico AXi aglites. 96
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Programa Profesional Maximo 170 créditos. 140

Universitario

*Numeros diferentes a estos valores deberan ser analizados y justificados ante el Consejo de
Facultad, de acuerdo a estudios de pertinencia y a comparaciones con programas de la misma

naturaleza registrados en el

SNIES.

Tabla 6. Créditos por nivel de Formacion Posgradual

Nivel de formacién Minimo Maximo
Especializacién 23 30
Maestria 41 45

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 7. Relacidn de créditos académicos segun modalidades y niveles de formacion

Modalidad / Nivel Especializacidn Maestria
Presencial 1:2 1:3
Distancia Las modalidades a distancia y virtual se guian de acuerdo con
Virtual los lineamientos de los modelos educativos inherentes a estas
modalidades.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8. Relacidn de horas de acompafiamiento directo del profesor vs trabajo independiente del

estudiante
Relacidn de Ejemplo para un crédito académico
horas de
Horas de
acompanamiento Horas de trabajo Total horas
acompanamiento

directo del

f © " J Ew]
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profesor directo del independiente del
vs trabajo profesor estudiante
independiente

del estudiante

1:2 16 32 48

1:3 12 36 48

Fuente: Elaboracién propia

Pueden existir variaciones con respecto a las anteriores tablas, siempre y cuando sean analizadas por

el comité curricular de cada programa, avaladas por los respectivos consejos de facultad

4.2.2. Gestion Curricular

El proceso de gestion curricular en UNITECNAR se sustenta sobre la base de dos dimensiones:
el macrodiseiio curricular que se realiza a nivel del programa académico, desde los Lineamientos
Institucionales relacionado con el curriculo general de formaciéon y la identidad pedagdgica
institucional; y el microdisefio curricular que construye el equipo docente y el profesor, donde se
concretan los contenidos previstos en los componentes de formaciéon de los programas y cursos del

plan de estudio.

La gestion curricular se entiende como un ejercicio colectivo institucional, de facultad y de
programa académico. La fuente que inspira la gestidn se consagra en el Proyecto Educativo del
Programa — PEP. Para esta gestidn, cada programa académico contara con un director y con un comité
curricular de caracter asesor, cuyos miembros seran representantes de la comunidad académica del
programa (docentes, estudiantes y egresados). Su conformacién en nimero y perfil se determina

segun disefio curricular. Dicho comité contard como invitado a un representante del sector real.

La gestidn curricular se desarrolla mediante el trabajo colaborativo de equipos en cada una
de las unidades académicas, tomando como referencia el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los

Proyectos Educativos de los Programas (PEP) y el Modelo Pedagdgico, asi como los Lineamientos

Curriculares establecidos para los W coherencia con las normativas vigentes
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y las tendencias de la educacién superior. La implementacion de la metodologia de gestién curricular
requiere de una base de infraestructura tecnoldgica para desarrollar herramientas informaticas y

aplicativos que apoyen e integren dicha gestion.

El proceso metodoldgico de la gestién curricular consta de un conjunto de acciones
interrelacionadas de disefo, desarrollo, seguimiento y control, evaluacién e innovacién del curriculo,
teniendo como componente transversal la formacién permanente del profesorado en los dmbitos

pedagdgico y didactico, metodolégico y de soporte tecnoldgico.

Para el disefio y operacionalizacién del curriculo, la Vicerrectoria de Calidad Institucional
aporta diferentes instrumentos de gestidon: procedimientos para creacién de programas y renovacién
de registros calificados, instructivos para estudios de pertinencia, matrices para verificacién de
completitud y calidad documental, formatos para construccién de condiciones de programa, formatos

para planes de mejoramiento, entre otros.

Las propuestas del comité curricular son presentadas y avaladas por los drganos colegiados
directivos: Consejo de Facultad, Consejo Académico, Consejo Superior, segin corresponda en el

marco de las politicas institucionales.

4.2.3. Evaluacion del Curriculo

La evaluacidn curricular posibilita analizar y medir el impacto del disefio e implementacién del
curriculo sobre el aprendizaje de los estudiantes. Es necesario determinar si se evalian todos los
aspectos curriculares o algunos de ellos. De igual manera, se debe focalizar esta valoracién en

enfoques cualitativos y cuantitativos de naturaleza problémica.

Tipo de Evaluacion y Metodologias

UNITECNAR reconoce en la evaluacion del curriculo, una parte esencial de los escenarios
conceptuales del proceso educativo; esto se hace a partir de la teoria critica. Curricularmente
UNITECNAR puede evaluar desde dos enfoques, el instrumental y técnico o tecnocratico y desde el
enfoque emancipador o critico. Lo anterior ha conllevado a resignificar la evaluacion desde el aporte
gue hace al reconocimiento del ser, mostrandose no como un mecanismo, ni una herramienta, o

instrumento, ni como un afiadido de la educacién, sino como algo indispensable a ella y que esta unida

alarieagizals, T O
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La evaluacidn, se hace presente desde el momento en que el individuo es consecuente con su
proceso de aprendizaje, con lo que aprende. Desde esta perspectiva, se hace necesario hablar de la
evaluacidn curricular en términos diferentes, y dejar atras el enfoque que la reduce a un sentido
instrumental y técnico. En los procesos de enseianza y aprendizaje que se conciben en UNITECNAR,
se afirma que es posible transformar a los educandos desde la evaluacién y, de esta forma, la

evaluacion, bajo la visién de la pedagogia critica, se convierte en un compromiso vigente y actuante.

Se propone entonces la concepcién de la evaluacidn desde los enfoques practico y
emancipador, que corresponde con rutas o caminos de formacion y transformacién en cada uno de
los espacios humanos: personal, institucional y social. Bajo esa perspectiva, la evaluacidn debe actuar
frente a las debilidades y problemas encontrados en el aprendizaje, no sdlo para tratar de perfeccionar
a la persona sino también para alterar la estructura basica que provocan dichos obstaculos en los
distintos escenarios en los que se desenvuelven. Es decir, que los caminos o experiencias de
evaluacidn van a estimular compromisos concretos en los sujetos del aprendizaje, lo que se traduce

en acciones que van a superar las causas que impiden la puesta en marcha de su transformacion.

La evaluacién curricular se presenta como una reflexiéon sistematica, contextualizada, humana
y transformadora, enfocada a crear y comprender los sentidos, las potencialidades, las significaciones,
las cualidades, la pertinencia, el impacto, asi como también las restricciones y dificultades que

imposibilitan concretar las intenciones educativas e ideales de formacién.

4. Lineas de accion

Las lineas que posibilitan el accionar académico, especificamente lo curricular, se concretan a
partir de 3 dimensiones desde las cuales los actores curriculares, estudiantes, docentes,
directivos académicos, egresados y empleadores dinamizan la formacion integral, la
produccién investigativa para el impacto que demanda la sociedad. Estas lineas son: Diseiio

Curricular, Gestion Curricular y Evaluacién Curricular.
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Figura 2. Lineas de accion de la Politica Curricular

Pertinencia Internacionalizacion
Curricular e del Curriculo
Flexibilidad 4 A
Curricular DISEﬂO
CURRICULAR

Integralidad y i
Transversalidad P4

Inhnlhcip(hni.dad‘
Curricular

5. Estrategias

e Construccion Colectiva a través de comité curriculares, grupos focales
e Modificacién Curricular, que puede darse en dos vias:
a. Actualizacién del curriculo
b. Ajuste de los planes de estudio
e Autoevaluaciény Autorregulacion permanentes: la evaluacidn se constituye en eje transversal
de la calidad educativa
e Concreciones Curriculares a través de instrumentos de Gestion: Planes de asignatura, PEP,
Proyectos de aula, estudios de pertinencia, entre otros.
e Reflexién y acciéon consuetudinaria del curriculo como eje axial para la confluencia de las

funciones sustantivas.

6. Recursos

UNITECNAR propendera por la armonizacidn de las funciones sustantivas en torno a

la estructura de los posgrados, por ello, la organizacién y proyeccion de los programas se

definira desde la eficiencia de un me'|or aﬁrovechamiento de la experiencia académica, los

t recursos del programa, recursos necesarlos para satlsfacer Ias necesndades de
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nuestro cliente interno y externo, garantizando que conduzcan a la consolidacién vy
mantenimiento de recurso humano calificado e idéneo, suficiente y en permanente
actualizacion, suficientes recursos bibliograficos y técnicos, de apoyo administrativo y
financiero con suficiencia, adecuacién y coherencia de los medios y recursos para el logro de

los propésitos del programa.

La Institucion garantiza que los espacios fisicos requeridos para el desarrollo de los
posgrados, cuenten con la dotacidn pertinente y adecuada para los programas académicos de
postgrado, de manera que permita el alcance con calidad de las competencias técnicas y

tecnoldgicas establecidas en los planes curriculares.

La Institucidn garantiza el desarrollo, mantenimiento y el mejoramiento continuo de
la gestidn financiera para los posgrados, mediante mecanismos, estrategias y planes de accion

gue aseguren la eficiencia interna de los recursos institucionales.

Logros esperados

Todos los programas académicos, se disefian con curriculos flexibles, integrales,
interdisciplinarios, internacionalizados e incluyentes, desde un enfoque problémico

respondiente al Modelo Pedagdgico Social Cognitivo de UNITECNAR.

Redisefios Curriculares de todos los programas académicos, en un lapso de 1 a 5 afos, a partir

de los lineamientos vigentes.

Fortalecimiento de la formacion Integral, en todos los programas académicos, en sus

diferentes niveles y modalidades, a la luz de la Misién y Vision de UNITECNAR

Creacidn y renovacion de registros calificados, acreditacién de programas e Institucional,
como consecuencia de los procesos de mejora continua, a partir de ejercicios reflexivos,

pedagdgicos, desde intereses técnicos, practicos y emancipatorios de las teorias curriculares,

através de la consolidaciéIWdonde se cuente de manera permanente
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con los cinco actores del curriculo, para cada programa académico: estudiantes, docentes,

directivos, egresados y empleadores.

8. Evaluacion

Con el fin de evaluar los logros y resultados esperados y teniendo como marco de referencia
el sistema de evaluacion de alta calidad de UNITECNAR, se desarrolla un proceso que permite medir
los aportes de todas las areas, en busca de proyectar el fortalecimiento de las capacidades de
transformacion e impacto en la sociedad. Con base en lo anterior, la evaluacién se hace teniendo en

cuenta indicadores cuantitativos, cualitativos y mixtos y estardn determinados por:

Procesos permanentes de autoevaluacion de cada programa académico, bajo los lineamientos del

Modelo de Autoevaluacidn de la Institucion.

Hacer seguimiento, control y evaluacién de los planes de mejora de los programas, por ser una
herramienta de gestidon que apoya el mejoramiento continuo con planificacién y prevision a futuro,
gue sirve como instrumento de evaluacidn. Tanto los planes de mejora, como los planes de accion
gue los operacionalizan a través de actividades, cuentan con indicadores, metas y tiempos de

ejecucion que validan y miden el nivel de cumplimiento.

El comité curricular atenderd la evaluacion del programa desde sus funciones (Acuerdo No. 05-22,
pag. 20), generando estudios o informes de impacto desde las funciones sustantivas y las areas de
apoyo del programa, revisando y proponiendo politicas académicas teniendo como insumo los
documentos emanados desde la proyeccion social, los resultados de la investigacion realizada en el

programa postgradual y los informes de cumplimiento del sistema de gestion integral.

UNITECNAR establece mecanismos efectivos de seguimiento, evaluacion y analisis de los resultados
de aprendizaje y las competencias, que guian la toma de decisiones relacionadas con el programa

postgradual. Esta accion se realiza a partir del analisis del contexto y estudio de pertinencia, la

- - — — -
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identificacion de las fortalezas y las oportunidades de mejoramiento, la prospectiva del programa, el
benchmarking externo con otras universidades, la definicion de los acuerdos de la facultad que es
responsable del programa en torno a las condiciones para disefiar, modificar, ofrecer o inactivar el

programa, y los acuerdos, politicas y reglamentos sobre los componentes del curriculo del programa.

Estudios de pertinencia y evaluacion curricular: Los estudios de pertinencia se constituyen como un
ejercicio de revision curricular. Los procesos de mejoramiento continuo de UNITECNAR, instan a la
Institucion a apuntar hacia la excelencia educativa, para responder a las demandas y expectativas de
la comunidad, a las exigencias y normatividad vigentes, y a los planes estratégicos de desarrollo a nivel

nacional, regional y local, entre otros.

Como gestores de cambio, la Institucién estd obligada a integrar a la sociedad en sus procesos
y enmarcarse dentro de diversos contextos para que las nuevas generaciones estén preparadas para
enfrentar los continuos cambios de un mundo que se encuentra inmersa en una dinamica
transformacional. En este sentido, una de las etapas mas importantes es la que involucra a los estudios
de pertinencia, que conllevan a disefios o redisefios curriculares pertinentes, desde donde el curriculo
surge como respuesta a las necesidades del contexto institucional, pero, ademas, de aquellas que se

presentan como expectativas del desarrollo estratégico y como tendencias internacionales.

Estos estudios dan lugar a curriculos cuyos procesos de disefio, gestion y evaluacion unen a la
academia con el entorno, y delinean un conjunto de propuestas que al ser apropiadamente articuladas
y aplicadas se materializan en el perfil de los egresados, y por supuesto en el perfil de egreso de un

programa académico.

Cuando el estudio es relacionado con la creacidn de un programa, el comité curricular, de

acuerdo con los resultados del diagndstico, emitird su concepto ya sea para proceder a su disefio o0 no

atendiendo a su pertinencia con las necesidades del contexto y/o los intereses institucionales.

UNITECNAR provee instrumentos a los programas académicos, para la realizacion de los

estudios de pertinencia.

Too— O —
La Autoevaluacidn y Autorregulacion del curriculo, que tienen su propésito en el reconocimiento de
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debilidades y fortalezas, y constituyen el eje transversal de un programa académico para su
mejoramiento.

El concepto de evaluacion curricular ha evolucionado con el tiempo, no sélo se trata de hacer
encuestas a un grupo de estudiantes, sino también de conocer la percepcién de varios actores
curriculares, la informacidon documental, las tendencias mundiales, las mesas sectoriales, las cifras
dadas por los diferentes sistemas de informacién del MEN e institucionales, etc. Hoy, la evaluacién
representa un proceso sistematico, que compara el contexto actual y real del curriculo (objetivos y
estructuras curriculares, plan de estudios vigente, etc.) con una referencia o modelo, de manera que
los juicios de valor que se adquieran de ese cotejo, ejerzan como informacidn retroalimentadora que

permita ajustar el curriculo y/o el plan de estudios a la realidad, o cambiar aspectos de estos.

Todo ello permite valorar el grado en que los medios, recursos y procedimientos, permiten el
logro de las finalidades y metas de un programa académico, para establecer la conveniencia de
conservarlo, modificarlo o sustituirlo. Sin duda, se trata de dos (2) procesos que resultan en un
escenario que nos lleva a repensar y replantear nuevas estrategias en pro del cumplimiento eficaz de
sus propdsitos misionales. La evaluacion curricular como uno de los escenarios de autoevaluacion de

un programa académico, es considerada desde 3 aristas:

a. Lapercepcion de los actores
b. Cifras estadisticas que dan cuenta de la evolucidn cuantitativa de un programa académico

c. Documentos disciplinares o de los gremios, mesas sectoriales, tendencias y/o normativas

La consolidacién de una cultura de la calidad y del mejoramiento continuo de los planes, programas y
proyectos, con miras a brindar una educacién de calidad, debe ser participativa y diversa. De modo
que todos los actores de la gestion curricular (docentes, estudiantes, egresados, directivos

académicos y empleadores) deben aportar en el proceso de evaluacion.

Para la Institucion son de mucha importancia las Alternativas Post-evaluacién Curricular, ya que,
segun los resultados de la evaluacion, el Comité Curricular recomendard al Consejo de Facultad una

de las siguientes alternativas, cuando se trate de un programa en funcionamiento:
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e Su continuidad acogiendo, las correcciones a que haya lugar en cuanto a los diversos
aspectos curriculares inherentes al programa, asi como, también, los relacionados con las
disposiciones legales vigentes y las institucionales. Puede darse un ajuste al plan de
estudios o una actualizacidn curricular del programa académico

o No seguir ofreciéndolo

e Nuevas opciones de formaciéon: cambio de modalidad, cambio en denominacion,

ampliacion a nuevos lugares de desarrollo.

CAPITULO Il
GUIA INSTITUCIONAL PARA LA CONSTRUCCION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

1. Marco normativo de los resultados de aprendizaje

Los Resultados de Aprendizaje en UNITECNAR se contextualizan a partir del marco normativo
establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales orientan el quehacer académico
institucional plasmado en el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Pedagdgico, las Politicas

Académicas y la Reglamentacion Institucional.

La armonizacidon de los sistemas de aseguramiento de la calidad y la acreditacidn requieren
gue cada programa conceptualice, defina y formule sus Resultados de Aprendizaje y los articule con
el plan de estudio respectivo, lo evallie e implemente y haga seguimiento periddico en la busqueda

del mejoramiento continuo del programa vy, por ende, de la Institucidn.
Ley 30 de 1992 del MEN

La Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de la Educacion Superior en Colombia,

definiendo claramente los objetivos del servicio, asi como los roles y compromisos de los diferentes

actores que participan e intervienen en e| proceso !orma!lvo. Es el Ministerio de Educacién Nacional,
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a través de la Comisidon Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior —
CONACES, el responsable de verificar las condiciones de calidad con las que cuentan las Instituciones
de Educacién Superior para atender la oferta académica y asi poder otorgar, o no, el registro calificado

correspondiente.
Decreto 1330 de 2019 del MEN

El Decreto 1330 de 2019, establece las condiciones de calidad para la obtencién y renovacién
de registro calificado de programas académicos de Educacién Superior ylas clasifica en Institucionales

y de Programa.

Una de las condiciones de calidad de los programas estd asociada a los aspectos curriculares
y entre ellos estdn los componentes formativos los cuales incluyen los Resultados de Aprendizaje
concebidos como declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre

en el momento de completar su programa académico.

Acuerdo No 02 de 2020 del CESU

El Acuerdo No. 02 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU,
actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad y al igual que el Decreto 1330 de 2019, incorpora
entre otros elementos, los Resultados deAprendizaje los cuales se conciben como “eje de un proceso
de mejoramiento enel que se evalla el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los

resultados definidos por el programa académico”.

2. Resultados de aprendizaje en UNITECNAR

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se basan en un aprendizaje significativoy auténomo
que le permite al estudiante valorar lo aprendido, retenerlo y comprenderlo en el tiempo por las

caracteristicas que debe tener el proceso de ensefianza- aprendizaje. Este Ultimo parte de los

conocimientos previos y de una resWra posteriormente consolidarse con una
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explicacion que permita al estudiante aplicar el conocimiento en los diferentes contextos de wu

ejercicio profesional.

El Modelo Pedagdgico Unitecnarista es de orden socio-cognitivo, propuesto por los Doctores

Roman/Diez! y se distingue por:

= El cdmo ensefia el profesor y en cémo aprende el alumno teniendo encuenta el entorno del
aula, sea esta fisica o virtual.

= El como aprende debe estar reforzado en el para qué aprende desde una perspectiva
contextualizada.

= Equilibrio entre los procesos individualista (cognitivo) y los procesossocializados (socio-cultural).

=  Complementariedad entre la significacién y sentido a los conceptos yhechos con la experiencia
(aprendizaje compartido).

= Dimensiones integradas: Dimension constructivista del aprendizaje ydimensién conceptualista
enmarcada en la dimensién social.

= Arquitectura del conocimiento centrado en el sujeto que aprende.

Con base en lo anterior, los Resultados de Aprendizaje, al igual que el Modelo Pedagdgico
Unitecnarista, centran el proceso académico en el estudiante como sujeto activo y protagdnico del
mismo, propendiendo por una formaciéon académica disciplinar enmarcada en un contexto
socialmente globalizado y enfocado en lo que el estudiante realmente aprende (resultados),

independientemente del nivel y de la modalidad de formacidn.
Definicién

Tomando como base el marco normativo de Educacién Superior en Colombia y en linea con
Modelo Pedagdgico Institucional, UNITECNAR entiende los resultados de aprendizaje como
“declaraciones expresas de los aprendizajes esperados de un estudiante, relacionados con lo que es
capaz de hacer y demostrar al finalizar su proceso de formacién, en términos de conocimientos,

habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes (PEl, 2022)”.
T e
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2.1. Resultados de aprendizaje como mecanismo de evaluacién enUNITECNAR

UNITECNAR, de acuerdo a sus principios, lineamientos institucionales, y teniendo en cuenta

las necesidades de formacidén especifica de los programas académicos, concibe estrategias

académicas y curriculares que permiten dar cuenta de la evolucion formativa de los estudiantes y

asegurar que el plan de estudio se articule como todo un sistema, para cumplir con las metas de

formacidn y perfilesde los estudiantes y egresados. Para ello, la Institucidn hace referencia al trabajo

realizado por Delgado-Baluarte & Guevara (2019), quienes proponen una metodologia para realizar

la mediciéon de los resultados de aprendizaje de losestudiantes.

A continuacion, se presenta la ilustracion que simplifica su propuesta:

Figura 3. Resultados de Aprendizaje como Mecanismo de Evaluacion

Actividades de
Autoevaluacion

Contenidos y

Actividades de | <
aprendizaje o e Mision -
Institucional
Indicadores de »
Desempeno ,

Perfil Profesional

Resultados de
- Aprendizaje

Competencias

Fuente: Elaboracion propia. Adaptado de Delgado-Baluarte & Guevara (2019)
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3 b T TR 1 e

A partir de las estrategias propuestas, el centro de la metodologia serd siempre la Mision
Institucional, la cual se transmite hacia los diferentes niveles, hasta llegar ala construccion concreta

del modelo de evaluacion, el cual, como se verd mas adelante, guarda coherencia con el Horizonte
Institucional.
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Este proceso implica pasar por diferentes areas de concrecién al interior de la institucién y,
particularmente, con los programas objeto de valoracidn. El proceso inicia con la Misidn Institucional
gue penetra todas las unidades y estamentos académicos de la organizacidn y establece el sistema
colectivo de trabajo de la comunidad académica Unitecnarista. Desde la Misién, como eje central de
la Institucidn y su relacién con el medio y sus necesidades, nace el perfil profesional desde sus
multiples y diversos procesos de interaccidon del ser, teniendo como foco la insercién facil y exitosa

de sus egresados en el sector productivo.

Como se menciond anteriormente, dentro de la metodologia, los resultados de aprendizaje a
nivel institucional expresan lo que un estudiante sera capaz de realizar al culminar su programa
académico; o, dicho de otra manera, materializan un conjunto de competencias ya establecidas desde
cada drea de formacidn. Estas competencias se reflejan a través del perfil profesional, las
competencias profesionales, Resultados de Aprendizaje y se validan con los indicadores de
desempefio, que ayudan a proporcionar informacién de caracter cuantitativo sobre el
desenvolvimiento o logro de un programa, usando para ello el desarrollo de contenidos mediante la

ejecucion de actividades de aprendizaje.

En este proceso, es muy importante comprender cémo los contenidos de cada una de las
unidades de competencia, guardan coherencia con la metodologia, actividades de aprendizaje y las
herramientas empleadas para los procesos evaluativos. Esto logra evidenciar la consistencia que
existe desde la Misidn Institucional hasta las actividades evaluativas que se contemplan en cada uno

delos microcurriculos que conforman el plan de estudios de los programas académicos.

2.2. Construccion de los resultados de aprendizaje

El Modelo Educativo en UNITECNAR incluye los Resultados de Aprendizaje como uno de sus
componentes. Es por ello que, una vez identificadas las necesidadesdel entorno vy justificada la
creacion del programa, se define el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje esperados.

Al formular Resultados de Aprendizaje, hay que cerciorarse que los mismos deben estar
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realizables y estar alineados con el perfil de egreso del estudiante.
Se acoge la propuesta de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion —
ANECA, de Espafia, en cuanto a definir los Resultados de Aprendizaje “a través de declaraciones o

frases que contienen un verbo que expresa una accidn, un contenido u objeto sobre el que el

estudiante tiene que actuar y un contexto o condiciones en las que se producira la ejecucién"2 (p.

27).

Con base en lo anterior, para la construccion de los Resultados de Aprendizaje se tiene en
cuenta la siguiente estructura:

Figura 4. Estructura de Resultados de AprendizajeFuente: Elaboracion Propia

( \ ( Complemento | “3 | Resultadode |
( Verbo | \‘ / Contenido | | Contexto | Aprendizaje ‘

Complemento dei verbo
Expresa Accion u objeto sobre el que se
debe actuar

Condiclones para la
pjecucion de la accion o
finahdad

2 Guia de apoyo para la redaccién, puesta en practica y evaluacion de los resultados del

aprendizaje, Version 1.0. (2014). ANECA. Cyan, Proyectos Editoriales S.A. Madrid — Espafia.

Es importante tener en cWizado no sea ambiguo y que el mismo
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corresponda al nivel de aprendizaje que se pretende. Es decir, la accién a realizar (verbo) se debe
definir con base en el nivel de complejidad de la asignatura, la profundizacién requerida en el tema,
y del trabajo independiente o auténomo que se requiera por parte del estudiante.

Para la construccion de los Resultados de Aprendizaje en UNITECNAR se adopta la propuesta

de la Taxonomia de Bloom y sus tres areas o dominios de aprendizaje:

Figura 5. Areas o Planos de Aprendizaje — Benjamin Bloom

Cognitivo | Afectivo ' Psicomotor
Conocimiento Actitudes Destroiis
Desarrollo del Valores Fisicas

Pensamiento Etica

. Fuente: Elaboracion Propia

En cuanto al Dominio Cognitivo, Bloom define unos niveles de complejidad del aprendizaje,

los cuales representaremos de la siguiente manera:
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Figura 6. Niveles de Complejidad del Aprendizaje en lo Cognitivo

Direccion del Evoiucion del Aprendizaje en el
Pensamiento Estudiante

Emite juicios a partir de lo aprendido, calculando el

6. Evaluacion s valor de algo

Crea algo nuevo a partir de los componentes de

5. Sintesi ‘
B T lainformacién aprendida y el analisis realizado

Identifica e interrelaciona los principios y

4. Andlisls elementos de la informacién aprendida

Resuelve situaciones aplicando las ideas

3. Aplicacién y conceptos aprendidos

2. Comprension =~ Entiende, comprende la Informacién

1. Conocimiento ~—— Recuerda y Memoriza la Informacion

Fuente: Elaboracidn Propia

La utilizacién apropiada de los verbos en la construccion de los Resultados juega un papel
fundamental, toda vez que la accidn debe ir en linea con el nivel de complejidad del Dominio Cognitivo
gue se estd abordando. La Taxonomia de Bloom propone varios verbos de acuerdo a estas categorias

o niveles de complejidad, los cuales se detallan en la tabla a continuacién:

Tabla 9. Verbos Correspondientes a las distintas categorias del Dominio Cognitivo

Citar, decir, definir, describir, duplicar encontrar, enumerar,

1. CONOCIMIENTO enunciar, examinar,identificar, listar, marcar, memorizar, mostrar,
nombrar, ordenar, organizar,
presentar, recopilar, recordar, relatar, repetir, reproducir, resumir,

abular.

Asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir,

2. 3 deducir, defender, descodificar, describir, diferenciar, discriminar,
- \
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discutir, distinguir, estimar,explicar, expresar, extender, generalizar,

identificar, ilustrar, indicar, informar,
interpretar, modificar, parafrasear, predecir, reconocer, reescribir,

resolver, revisar, seleccionar, situar, traducir

Adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar, computar,
3. APLICACION construir, demostrar, desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar,
examinar, experimentar, ilustrar, interpretar, manipular, modificar,
mostrar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
programar, relatar, seleccionar, solucionar, transferir,

utilizar, valorar.

Analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, conectar,
4. ANALISIS contrastar, criticar, cuestionar, debatir, deducir, desglosar, determinar,
diferenciar, discriminar, distinguir, dividir, subdividir, examinar,
experimentar, identificar, ilustrar, inferir, inspeccionar,
investigar, mostrar, ordenar, organizar, relatar, resumir, separar, testar,

alorar.

Argumentar, categorizar, combinar, compilar, componer, construir,
5. SINTESIS crear, desarrollar,disefar, establecer, explicar, formular, generalizar,

generar, hacer, instalar, integrar, inventar, manejar, modificar,
organizar, originar, planificar, preparar, proponer, reconstruir,
recopilar, reescribir, relatar, reordenar, reorganizar, reunir, revisar,

sintetizar, trazar

Adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir,
6. EVALUACION contrastar, convencer, corregir, criticar, decidir, defender,
determinar, discriminar, elegir, estimar, estipular, evaluar, explicar,
interpretar, justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar, recomendar,

relatar, resolver, resumir, revisar, validar, valorar

Fuente: Tomado de la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacidn de los

resultados del aprendizaje, Versidon 1.0. ANECA 2014 — p.. 30
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En cuanto al Dominio Afectivo, Bloom y su equipo definieron 5 categorias deaprendizaje:

e Disposicién: Interés para aprender, obtener informacion.

e Reaccién: Respuesta activa para participar en el proceso de aprendizaje.
e Valoraciéon: Comportamiento responsable con el proceso de aprendizaje.
e Organizacidn: aceptar, mostrar y justificar criterios éticos profesionales.

e Caracterizacion: Sistema propio de valor de acuerdo a sus creencias eideales.

Los verbos propuestos para este Dominio se detallan a continuacion.

Tabla 10. Verbos para evaluar el Dominio Afectivo

Aceptar, acoger, actuar, adherirse, apoyar, apreciar, asistir, combinar, compartir, completar,
comunicar, concordar con, cooperar, cuestionar, defender, demostrar (unacreencia en algo),

DOMINIO diferenciar, discutir, disputar, elogiar, escuchar, exponer, iniciar, integrar, intentar, justificar,
AEECTIVO juzgar, ordenar, organizar, participar, practicar, preguntar,relatar, resolver, responder, retar,
seguir, sintetizar, tener, unir, valorar.

Fuente: Tomado de la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacidn de los

resultados del aprendizaje, Version 1.0. ANECA 2014 — Pag. 32

El Dominio Psicomotor, por su parte, “se relaciona con el aprendizaje que implica capacidades fisicas
o0 actuaciones determinadas como ensamblajes, instalaciones, manipulaciones o destrezas concretas”
(ANECA, 2014). Aunque Bloom no concluyd sus estudios sobre este dominio, otros autores si lo
hicieron y ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién) propone algunos

verbos para la construccion de Resultados de Aprendizaje en esta area.

Tabla 11. Verbos para evaluar el Dominio Psicomotor

Adaptar, administrar, agarrar, ajustar, aliviar, alterar, arreglar, bosquejar, calentar, calibrar,
colocar, combinar, construir, copiar, coreografiar, cuadrar, demostrar, desmantelar, detectar,
DOMINIO diferenciar (al tacto), diseccionar, disefiar, distribuir, doblar, edificar, ejecutar, estimar,
PSICOMOTOR examinar, fijar, gesticular, grabar, identificar, imitar, manejar, manipular, medir, mezclar,
operar, organizar, presentar, reaccionar, refinar,reparar, representar, reunir, triturar, utilizar.

T
CNA & EEUI VEEEE @5 fvcwec @ iwrocics Wi @ o

Cartagena: Av Peqio s Fereda, Calls 494 § 3145 S Tesca» Tl 660 0671 ExL 1309, 1311 » ezl admisiones @ unitecnar.edu.co
Barannuila Cra 54 #6504 ¢ Tels: (5) 311 2853 5. 101, 121y 122 » el 300 521 4951 « amal: admisioneshamanquilla@unitecnar.adu.co M
Morterkz Cdlo 23 #3-55 Ed pen=l Loca 07 Admislones » Tok. 782 2 353 « saral admislonesmontaria @ unftecnaredu.co WWW. un“ecnar'edu'co

Sreaepy Ora 21 No. 2548 Farmn |2 Marda o Baloros JB1 IS - 2801 2252 « eqnal admisiones @ composucre.edu.co



UNITECNAR

Fuente: Tomado de la Guia de apoyo para la redaccidn, puesta en practica y evaluacidn de los

resultados del aprendizaje, Version 1.0. ANECA 2014 — Pag. 33

En conclusion, los Resultados de Aprendizaje se construye utilizando un verbo de acuerdo al
dominio y al nivel de complejidad del aprendizaje esperado, un objeto o contenido sobre el cual se

ejerce la accidon (verbo) y el contexto en el cual se ejecuta la accién (Figura No. 1).

Es importante anotar que aun cuando se tomard como base la taxonomia de Bloom vy los
verbos propuestos para cada dominio de aprendizaje, el docente podrd utilizar verbos que no se

encuentren alli contenidos, pero que si son apropiados para el resultado que se pretende.
Recomendaciones generales en la construccion de Resultados deAprendizaje:

e |nicie cada Resultado de Aprendizaje utilizando un solo verbo.

e Enlamedidadelo posible, construya resultados de aprendizaje que combinen los diferentes dominios
de aprendizaje: Cognitivo, afectivo, psicomotor.

e Asegurese de usar un verbo apropiado al nivel de complejidad del aprendizaje. No opte siempre por
los verbos propuestos para el nivel basico de aprendizaje (conocimiento) del dominio cognitivo.

e Use oraciones comprensibles para docentes, estudiantes y comunidad en general. Recuerde la
importancia de que todos tengan claro lo que el estudiante debe saber, comprender y desarrollar la
final de su proceso de formacién.

e Los Resultados de Aprendizaje de una asignatura deben estar en linea con los Resultados de

Aprendizaje del Programa y estos con el perfil de egreso del estudiante.

e Al construir los Resultados de Aprendizaje asegurese de que son alcanzables en el tiempo establecido

para la asignatura y que estan claramente definidos los mecanismos para su evaluacién (logro).

e Construya o formule la cantidad de Resultados de Aﬁrendizaje necesarios para lograr el resultado
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esperado. Cercidrese de que no sean muy pocos que no se logre la formacion esperada, ni muchos
gue no logren abordarse en el desarrollo de la asignatura. Para un Programa Académico se

recomienda definir entre 5y 10 Resultados de Aprendizaje

2.3. Evaluacién de los resultados de aprendizaje

La evaluacion en UNITECNAR es concebida como un momento privilegiado para ensefiar y
aprender, un proceso continuo e integrador, adaptado a los métodos de ensefianza y a la
organizacién, el cual debe ser aplicado por docentesactualizados. Asi mismo, la evaluacion es
considerada como un instrumento para identificar aspectos a mejorar, de la personalidad, tanto del
estudiante como de profesor, a la vez que se convierte en un instrumento de motivacién para
propiciarel mejoramiento del proceso de aprendizaje/ensefianza y que permita la construccion de un
conocimiento pertinente y critico basado en el ejercicio de la razén.

El sistema de evaluacion institucional contiene un componente cualitativo y cuantitativo que
permita valorar el trabajo colectivo y participativo, el desarrollo de las potencialidades del estudiante
y el logro de los Resultados de Aprendizaje.

Tal como se desprende del Proyecto Educativo Institucional, la evaluacién formativa o
cualitativa debera complementarse con la evaluacidn sumativa; paraello se definird en forma
estructurada y coherente con el tiempo asignado, con los recursos educativos, con los saberes
impartidos, con las competencias cognitivas esperadas, con las caracteristicas de la Institucién y del
contexto para que conduzca a emitir juicios de valor objetivos y pertinentes que contribuyan a
retroalimentar este proceso.

Los medios utilizados para la evaluacion del aprendizaje seran seleccionados por el docente
teniendo en cuenta el nivel (Técnico Profesional, Tecnoldgico, Profesional Universitario, Posgrado) y
la modalidad de formacion (Presencial, distancia, virtual).

Los Resultados de Aprendizaje deben estar sujetos a un proceso de evaluacion para poder
asegurar el logro de los mismos a lo largo del proceso formativo. En ese orden de ideas, al
construirlos es imperativo que se determinen los métodosde evaluacién, teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo y el Modelo Pedagdgico institucional, asi como criterio los criterios de evaluaciodn,

asegurando su adecuacion y pertinencia con los resultados esperados. De esta manera, el estudiante

————sabra qué se-espera-que aprenda YiCOMOIIEMOStraraiesaiap rendizaje:
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2.3.1. Métodos de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje

UNITECNAR

Los métodos vy criterios de evaluacién deben ser definidos de tal manera que puedan dar

evidencia de lo que ha aprendido el estudiante, cdmo se manifiestay observa el logro del aprendizaje

adquirido y qué debe hacer el estudiante para demostrar que cuenta con los Resultados de

Aprendizaje planteados para la asignatura y/o el programa.

Los métodos de evaluacion pueden variar para cada asignatura y programa de acuerdo a su

nivel de complejidad y a los Resultados de Aprendizaje planteados.En cualquier caso, el sistema de

evaluacidn del proceso de aprendizaje en UNITECNAR, debe ser coherente con la base tedrica de la

pedagogia cognitiva y social que orienta el Modelo Pedagdgico Institucional. Por tanto, los métodos

de evaluacion, tal como lo plantea ANECA (2014), pueden ser Directos e Indirectos.

Dentro de los métodos directos se proponen:

Examenes (escritos / orales)

Trabajos Escritos / Ensayos / informes

Resolucién de problemas

Debates / Foros

Ejercicios / Talleres

Proyectos de aula

Exposiciones / Presentaciones orales
Organizadores graficos

Simulaciones y juegos

Visitas de campo

f

Juego de roles

Lecturas criticas

Estudio de casos

Portafolios

Proyectos

Observacidn directa del desempefio
Elaboracién de poster

Practicas profesionales

Rubricas o matrices de valoracion
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En cuanto a los métodos indirectos, se propone:

Encuestas y entrevistas a egresados

Encuesta a empleadores

Grupos focales

Resultados de Pruebas de calidad de la Educacidon Superior (Saber T&T ySaber PRO).

Sistemas de informacién laboral de egresados como el Observatorio Laboralde la Educacion

(OLE)

Estos no son los Unicos métodos existentes; el docente podrd seleccionar los néms mas
apropiados para su asignatura. Tampoco se puede determinar que un método es mejor que otro,
pues todos ellos tienen sus particularidades y se pueden utilizar varios métodos en el desarrollo de la
asignatura, seleccionando los mds apropiados para el logro de los Resultados de Aprendizaje

definidos, de acuerdo al tiempo y a los recursos con que se cuenta para ello.

2.3.2. Sistema de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

Dentro de este proceso continuo e integrador se tiene en cuenta la alineacién entre los
resultados de aprendizaje esperados, las actividades de aprendizaje (actividades formativas) y la
evaluacién del aprendizaje para que la ensefianzasea mds efectiva, tal como lo expresa Biggs
(2003) “Cuando existe alineacién entre lo que queremos, cdmo ensefiamos y como evaluamos, la

docencia es mucho mas efectiva que cuando no existe (alineacidn)”.

Teniendo en cuenta esta alineacion, es necesario definir los criterios de evaluacién. Es decir,
definir lo que se espera que el estudiante haya aprendido y que se convertira en el parametro o patrén
de comparacion, frente a lo que el estudiante demuestra haber aprendido con base en los resultados
de la evaluacién. Para cada criterio de evaluacidn se debe definir el grado de desarrollo cognitivo
alcanzado, de acuerdo a los niveles de logro previamente establecidos. Es decir,al cumplimiento

de lo que se debe saber, comprender o hacer en un area del conocimiento de acuerdo con las

exigencias establecidas para ello. .

CNA & S0 SEEE @ mim f s vo @ s Wi @ o

I Ferada, Calle 494 25 Sex Tescas Tel,; 660 CE77 BExL 1309 1811 » ezl admisiones @ unitecnar.edu.co
#8304 ¢ Tels: (5)311 85361 101, 121 y 122 o Sk 30N 521 4051 @ il: admisionesbamanquilia @ unitecnar.adu.co 1
355 Edi pofisl, Loca C2 Admizlones » Tk 782 4353 « saval. admislonesmontaeria @unitecnaredu.co WWWw. unltecnar‘edu'co

A4 Farmn | a Maria o Bioros PRI - 201 22450 « eqral admisiones @ composucre edu.co



Todo lo anterior se articula y complementa finalmente con el

UNITECNAR

sistema de evaluacion

institucional establecida en el Reglamento Estudiantil, el cual permite generar indicadores de logro

con base en las equivalencias conceptuales de las calificaciones numéricas alli expresadas:

Figura 7. Niveles de Desempefio de acuerdo a los Indicadores de Logro

SOBRESALIENTE 4,6 -5,0
SUPERIOR 41-45
BASICO 3,1-35
BAJO 0,1 -3,0

Fuente: Elaboracidn Propia

Para efectos de contar con una herramienta eficaz para la evaluacién de los niveles de

desempefio de los Resultados de Aprendizaje, con base en los criterios de evaluacion establecidos y

los indicadores de logro arriba senalados, se definela siguiente matriz de evaluacién para cada

Resultado de Aprendizaje construido o formulado para la asignatura:
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Tabla 12. Matriz de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje

Nivel de desempefo

Criterio de Calificacion

evaluacion (CE) Peso gopresaliente  Superior Alto Basico Bajo

(5) (4) 3) (2) (1)

Calificacion total

Fuente: Adaptado del Curso de Resultados de Aprendizaje (Analitica Académica) — 2020

Tomando como base los aportes de Analitica Académica, se describe la tabla anterior de la

siguiente manera:

e (Criterio de evaluacién: Son indicadores concretos de aprendizaje, demostrables por los
estudiantes como producto del proceso ensefianza y aprendizaje, los cuales se utilizan para
designar una base de referencia para el juicio de valor quese establece al evaluar. Los
criterios definen “lo que se espera” de algo que se evalla, es decir, que por medio de estos
se puede realizar la “lectura” del objeto evaluado y compararlo con un referente o estandar

de desempefio.

e Peso o porcentaje: De acuerdo a la importancia relativa que puede tener cada criterio para
valorar finalmente el resultado de aprendizaje; el profesor determinael peso o valorar

porcentual de cada criterio a evaluar.

e Nivel de desempeiio: Expresan los grados de desarrollo cognoscitivo alcanzados por los
estudiantes en el proceso de aprendizaje; cuando se habla de desempefio cognitivo se hace
referencia al cumplimiento de lo que se debe saber, comprendero hacer en un area del
conocimiento de acuerdo con las exigencias establecidas para ello. Representan la valoracion

cualicuantitativa de los logros de aprendizaje de los estudiantes.
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UNITECNAR

Para el caso de UNITECNAR se utilizan etiquetas de desempeno acordes a las establecidas en
el Reglamento Estudiantil. Para evaluar los Resultados de Aprendizaje se aplican las siguientes

etiquetas con su respectivo valor numérico:

Sobresaliente (5) — Cumplié Totalmente: Los resultados del estudiantedemuestran con suficiencia

gue el aspecto evaluado se alcanza.

Superior (4) — Cumplié satisfactoriamente: Los resultados del estudiante demuestran un grado de
apropiacién satisfactorio que puede mejorarse para lograr el alcance total del Resultado de
Aprendizaje.

Alto (3) — Cumplié Parcialmente: Los resultados muestran la apropiacion del aspecto evaluado, pero
podrian fortalecerse con la implementacién de mas estrategias o acciones que apunten al resultado
de aprendizaje

Basico (2) — Cumplid inicialmente: Los resultados muestran una apropiacion inicial del aspecto
evaluado.

Bajo (1) — No Cumplid: Los resultados indican que no se han apropiado de manera adecuada los

aspectos evaluados.

Calificacidn: La calificacion resulta de multiplicar el valor establecido en el nivel de desempefio
encontrado por el peso de cada criterio de la siguiente manera:

Tabla 11. Ejemplo de Calificacion de los Resultados de Aprendizaje

Nivel de desemperio

ev;s;gg,nd(‘ég) Peso  gopresaliente  Superior Alto Basico Bajo Calificacion
(5) (4) (3) (2) (1)
CE No. 1 20% v 20% X5=1,0
CE No. 2 30% v 30% X4=12
CE No. 3 50% v 50% X2=1,0
Calificacion total 3.2

Fuente: Adaptado del Curso de Resultados de Aprendizaje (Analitica Académica) — 2020
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Calificacidn Total: Es el resultado de la sumatoria de las calificaciones obtenidas para cada criterio de
evaluacion.

Para los programas a distancia y virtuales que tienen una nota definitiva en el periodo, la
calificacion total corresponde a la nota definitiva del periodo académico.

Para los programas presenciales se realizan tres momentos de evaluacién en el periodo
académico, la calificacién total corresponde a la sumatoria de la evaluacion de cada corte,

aplicando el porcentaje correspondiente de acuerdo a los lineamientos institucionales asi:

Primer Corte - 30%: Si la calificacién del Resultado de Aprendizaje es 4,como se muestra en el
ejemplo, el resultado es 1.2
Segundo Corte — 30%: Si la calificacion es 3,5, el Resultado es 1.05

Tercer Corte — 40%: Si la calificacidon es 4.5 al multiplicar por 40%, elresultado es 1.8

La calificacion definitiva es el resultado de la sumatoria de 1.2 +1.05 + 1.8 = 4.05

En cualquier caso, es importante que el resultado de toda evaluacidn sea compartido con el
estudiante para que entienda y comprenda sus avances en el proceso formativo y tome acciones para

el mejoramiento, de tal forma que pueda lograr los Resultados de Aprendizaje esperados.

2.3.3. Actividades de Formacion

El proceso académico tendra resultados de calidad en la medida en que los Resultados de
Aprendizaje estén totalmente alineados con el sistema deevaluacidn y las actividades de formacion

definidos para ello.

Para disefiar o definir cudles podrian ser las actividades de formacién adecuadas para el logro
de los Resultados de Aprendizaje es necesario que el docente tenga muy claro los métodos de
ensefianza que se deben implementar para que elestudiante alcance ese logro. Asimismo, debe tener
en cuenta cudles contenidos debe abordar en el desarrollo dela asignatura, cdmo se deben

estructurar, y cuales seran los mecanismos o métodos de evaluacién para los mismos.
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En UNITECNAR se propone la aplicacion de la didactica basada en el conocimiento:
Aprendizaje Significativo. Este enfoque se fundamenta en la construccidon del conocimiento basado
en un aprendizaje significativo y auténomo que, por medio de métodos pedagdgicos, induce al
estudiante a desarrollar sus habilidades, destrezas y actitudes a través de la exploracion y el
descubrimiento fundamentado en un conocimiento internacionalizado e interdisciplinario, apoyado
en herramientas tecnoldgicas (TIC), y en unos contenidos como medios para concretar una formacién
por competencias que le permita un desempeno efectivo en el campo laboral y un comportamiento
acorde con las exigencia ciudadanas y familiares.

Las estrategias y mediaciones pedagdgicas deberdn ser coherentes con las particularidades
de los procesos de ensefianzay de aprendizaje establecidos, para que el estudiante desarrolle las
competencias segun los alcances de su nively modalidad de formacion.

El Proyecto Educativo Institucional presenta, de manera resumida, diferentes metodologias
gue se apoyan en los principios de la ensefianza activa, tales comola motivacién del estudiante, los
mecanismos para adquirir conocimientos, la confrontacion de las ideas, el trabajo en equipo, etc. Se
hace relacion a esta clase de ensefianza porque propende por una formaciéon que desarrolla
integralmente las capacidades cognoscitiva, psicomotora y afectiva del estudiante; por ser la
mas pertinente para responder a las exigencias de una sociedad que percibe el conocimiento como
relativo en el tiempo y, por tanto, requiere que las personas aprendan a aprender, para que
confronten los contenidos con la realidad, y validen el conocimiento.

Tabla 12. Metodologias de ensefianza activa

De lo concreto a lo abstracto.

Ensefianza Concreta De la observacion al razonamiento y la conceptualizacion
Ensefianza Efectiva Hacer, para aprender. Descubrir por si mismos
Ensefianza Progresiva De lo simple a lo complejo.

Niveles de dificultad
Ensefianza Repetitiva Reiterar conceptos y ejercicios.
Retomar temas

Ensefianza Variada Variacion de estimulos

Ensefianza Individualizada Conocimiento de los participantes.
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Ensefianza Estimulante Despertar interés.Motivar esfuerzos

Ensefianza Cooperativa Fomentar trabajo en equipos.

Promover colaboracion

Ensefianza Dirigida guir procedimientos.Modelar conductas

Elaborado por Gomez (2006).Fuente: Proyecto Educativo Institucional de UNITECNAR “Un nuevo

desafio”

Tal como se expresa en el Modelo Pedagégico Institucional, la formacién académica en
UNITECNAR esta basada en la aplicacion y el desarrollo del conocimiento en las diferentes areas del
saber, desde una vision clara de lo local y con una perspectiva global...; con ello se busca que el
estudiante desarrolle competencias en su dimensién profesional, personal, social, cientifica, politica
y ciudadana; de forma que se constituya en factor de desarrollo social, econémico y cultural de la

sociedad colombiana.

En este sentido, las actividades formativas tienen el claro objetivo de propiciar escenarios para
gue el estudiante pueda apropiar conceptualmente el conocimiento y adquiera la capacidad de
transformarlo, adaptarlo, aplicarlo e integrarlo a diferentes contextos, incluso crear nuevos,
convirtiéndose de esta manera en un agente social de cambio.

Es por ello que el proceso académico y las actividades formativas, no son Unicas y
permanentes. El rol del docente debe ser activo e integrador para que su practica pedagodgica y la
didactica en el aula, fisica o virtual, se adapte y sea coherente con el objeto y contenido de la
asignatura, con los Resultados de Aprendizaje esperados y conlas caracteristicas del grupo de
estudiantes, reconociendo sus ritmos y estilos de aprendizaje, ofreciéndoles multiples posibilidades
de construir conocimiento a través de la motivacién al aprendizaje significativo y auténomo, que es

uno de los fundamentos rectores del Modelo pedagdgico de UNITECNAR.

En el proceso académico no existe, por tanto, un método Unico de ensefianza. El docente
puede, y debe, implementar diferentes estrategias y actividades de formacién siempre teniendo

claros los objetivos y propdsitos del proceso, los Resultados de Aprendizaje, los dominios y niveles

de complejidad y, por supuesto, el estudiantei actor Erinciﬁal y activo del proceso.
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Para determinar la pertinencia y adecuacién de las actividades de formacién definidas, es
necesario que el docente se asegure que cada una de ellas contribuya al logro de los Resultados de
Aprendizaje en el tiempo asignado, que ademas del tiempo, se cuenta con los recursos para el logro
de los Resultados de Aprendizaje (viabilidad).

Los Resultados de Aprendizaje de cada asignatura que hacen parte del plan de estudios
responden a los Resultados de Aprendizaje del programa. Estos a su hacen parte de los Planes de
asignatura, en donde se establecen los contenidos,el nimero de créditos / horas, las estrategias de
ensefianza y aprendizaje (actividades de Formacién), asi como el sistema de evaluacién para medirlo.
Para ello se debe tener en cuenta el formato “Rubrica de Evaluacidon de los Resultadosde
Aprendizaje” (Anexo No. 1), cuya informacidon luego serd consignada en el Formato “Plan de

Asignatura” (Anexo No. 2).

2.4. DREA Yy su articulaciéon con los Resultados de Aprendizaje

El Modelo Pedagdgico Institucional (2022) plantea que:

Los procesos de aprendizaje deben generar un escenario que motive al estudiante al cambioy le cree
condiciones para que pueda hacer una resignificacién conceptual del conocimiento, presentarloy
explicarlo en forma significativa para que posteriormente pueda deducir, aplicar e integrarlo, adaptar

los conocimientos a diferentes contextos, asi como generar otros nuevos.

El DREA contempla cuatro etapas en las cuales se detalla la manera cdmo un estudiante
interioriza y demuestra lo aprendido. Cada etapa debe estimular y motivar al estudiante a concretar
una evidencia que se refleja en los Resultadosde Aprendizaje propuestos por la unidad de

aprendizaje.

La siguiente ilustracion muestra la forma como el DREA puede ser utilizado para conseguir los
resultados de aprendizaje, paso a paso; describe la ruta hacia la meta de los Resultados de

Aprendizaje utilizando las estrategias descritas en esta guia.
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Figura 8. Niveles de Desempefio de acuerdo a los Indicadores de Logro

UNITECNAR
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onceptual
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Fuente: Elaboracion Propia. Centro de Ambientes Virtuales de Aprendizaje de UNITECNAR

2.5. Resultados de Aprendizaje de un programa académico

El Proyecto Educativo Institucional orienta el disefio curricular de los programas
académicos hacia procesos de aprendizaje-ensefianza que propicien la formacidn integral de las
personas y al establecimiento de objetivos de formacién en términos de competenciay, por
ello, uno de los elementos de la didactica es la Formacién basada en Competencias.
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UNITECNAR considera las competencias como el conjunto multidimensional de
conocimientos, habilidades y destrezas para llevar a cabo acciones que se ponende manifiesto
en una variedad de situaciones y diversidad de contextos de actuacion, para la construccién del
proyecto de vida del ser humano, dentro de un marco ético, politico y legal (PEI, 2019). En ellas,
al igual que en los Resultados de Aprendizaje, se integran las capacidades cognitivas,
psicomotoras y afectivas, es decir, el saber, saber hacer y el ser, las cuales deberdn estar

explicitas en los perfiles ocupacionales y profesionales de cada programa académico.

Ahora bien, aun cuando la estructura para la construccién de Resultados de Aprendizaje
es igual para los Programas Académicos y para las asignaturas, existen diferencias en cuanto al

alcance los mismos.

Los Resultados de Aprendizaje del Programa deben describir los conocimientos,
destrezas y actitudes que se espera adquiera el egresado al finalizar su proceso de formacion.
Asimismo, los Resultados de Aprendizaje del espacio académico, por su parte, aportan al logro
de los primeros y deben estar totalmente alineados, es decir, debe haber coherencia y
consistencia entre los Resultados de Aprendizaje del espacio académico con los del Programay

estos, con el perfil de egreso del estudiante.

Para asegurar una alineacién adecuada entre el perfil de egreso, las competenciasy los

Resultados de Aprendizaje, el programa debe tener claramente establecidala Matriz de

Competencias y Resultados de Aprendizaje (Anexo No. 3).

2.6. Revision de los Resultados de Aprendizaje

La gestion curricular y el seguimiem Aprendizaje son inherentes al
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Figura 9. Ciclo de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje UNITECNAR

et
/ PLANES DE /

Fuente: Elaboracion Propia

Con este modelo, la fundacidon Universitaria Antonio Arévalo — UNITECNAR, establece
rutas de accion y reflexion en torno a la implementacién de los resultados de aprendizaje en
todos los programas, fortaleciendo y sustentando los propdsitos formativos de acuerdo a un
modelo pedagdgico. Este ultimo propende por procesos de ensefianza y aprendizaje basados en
la interaccion de las concepciones pedagdgica, cognitiva y social, en total coherencia con las
mision y objetivos institucionales y teniendo en cuenta la flexibilidad en los aspectos

académicos, curriculares y administrativos.

T
CNA & EXUl VBB @ =5  f iaonc @ s Wi @8 Conneos it
Cartagena: Av Paaio d Fereda, Calls 494 § 3145 Seclor - Tesca» Tel,; 660 0671 ExL 1309, 1311 » emizil admisiones @unitecnar.edu.co
Barannuilz Cra 54 #6304 « Tals (5) 311 285350 101, 121y 122 o 0p 0

Morterls Calle 20

1 N¢
AN

Sroaiaiy On

521 4951 » emnl: admisionesbamanquilia@ unitecnar.adu.co 1
#3-55 Ediicio nparizl L Fiziones » Tal &l admisionesmonteria @unitecnareduco WWW. unltecnar'edu'cc
Hei8 Barn | a Marda o Baloros PRT A - 291 2252 « sanal admisiones @ corposucre.edu.co



UNITECNAR

ANEXO No. 1 FORMATO PLAN DE ASIGNATURA

N
d L FORMATO
Versién: 04 PLAN DE ASIGNATURA Fecha: 250112021
L. IDENTIFCACION DE LA ASIGNATURA
TIPO DE ASIGNATURA: ITOS ACADEMICOS:
PROGRAMA: | FACULTAD:
COMPONENTE DE FORMACION: "FECHA DE DISENO:
SEMESTRE: ‘FECHA DE ACTUALIZACION:
|
2. TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE (TAE)
Trabajo con Acompanamiento del Docente Trabajo Academico Independiente del Estudiante T
AP AT TAl EAI EAG
PERIODO ACAD CO EM %
CA AP TAl EAI EAG TAE AT MAPS MATS APS EAIS EAGS TAIS TAES
1 16 32 19 13 48 4 45 15 1 1 1 2 3
2 32 64 38 26 26 8 80 30 2 2 2 4 6
3 48 96 58 38 144 12 135 45 3 4 2 6 g
4 64 128 77 51 182 16 180 60 4 5 3 8 12
5 B0 160 96 64 240 20 225 75 5 6 4 10 15
CA | Credito Aczdemico EAI | Estudio Académico Individual | MAPS Mmums~de ; .., | EAGS Exfudin Acadcomcn g1
Acompanzmiento Presencial Grupo Semanal
AP | Acompafiamiznto Presencial EAG | Estudio Aczdémicoen Grupo | MATS Mmutas~de . . TAIS Trataye A;ademico
Acompanamignto Tutorial Independiente Semanal
P 7 i smico del namiento Presenci j amico del
BEI| AcompatanientoTutoris TAE Traba!o Academico de APS Acompznamizgnto Presencial TAES Traba;o Academico de
sstudiante Semanal Estudiante Semanal
Trabajo Academico Estudio Acadzmico
s Independiznts 25 individuz| Semanal
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mypr—

ﬂ’ "-i FORMATO

Version: 04 PLAN DE ASIGNATURA Fechs: 26/01/2021

3. CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

4. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA Y SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL PROGRAMA ACADEMICO RELACION CON EL PERFIL OCUPACIONAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

5. JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO GENERAL {Avance Conceptual)
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M

FORMATO

Version: D4 PLAN DE AS'GNA-I-URA Fecha: 25/01/2021
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Habilidades Cognitivas y Meta cognitivas """“““"‘""“’“,;'*‘I P Habitos Académicos
Temas Resultado de Aprendizaje £ ;““rh Competencias a Desarrollar mb:“d!“nje =
Recursos Bibliografia Tipos de Evaluacion
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FORMATO

PLAN DE ASIGNATURA

Fecha: 25/01/2021

T Estrategias de A : des de
Resultado de Aprendizaje. Ensefianza - Aprendizaje Competencias a Desarrollar B e
Bibliografia “Tipos de Evaluacion
T ' ,.d‘e Ty : Actividades de Ense
Resultado de Aprendizaje | ;"‘:ff" o Competencias a Desarrollar e
Bibliografia Tipos de Evaluacion
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FORMATO

Versian: 04 PLAN DE ASIGNATURA Fecha. 25/01/2021
R0 ) O
Texto Guia Textos Complementarios Bases de Datos Recursos Audiovisuales
) Autoevaluacion Coevaluacion Hetergevaluagion
Cortes (Qu‘“é"r"“'::m formatva | Sumatia Formativa SUmahR Formativa Sumaha
dividudl | Grupal | idivitaal | Goupal | divideal | Grumal | dveual | Gepal | individont | Grusal | mcivitadl | goupal
Parcial 1
(30%)
Parcial 2
(30%)
Examen
Final (0%}
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ANEXO No. 2 FORMATO EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Version: 01
m EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE e
» FORMATO 120302021

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

RESULTADO DE
No.1

OBJETIVO DEL RESULTADO

ACTIVIDADES DE EVALUACION

RESULTADO DE
APRENDIZAJE No. 2
OBJETIVO DEL RESULTADO
DE APRENDIZAJE No. 2
DOMINIO =] AFECTIVO I PSICOMOTOR
UNIDADES TEMATICAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0DOS DE EVALUACION ACTVIDADES DE EVALUACION

Niveles de desempeno
3
Sobresalients Supesior Alto

Peso 5 4 1
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. Version: 01
m EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE .
~ FORMATO 12021

RESULTADO DE

APRENDIZAJE No. 3

OBJETIVO DEL RESULTADO

DE APRENDIZAJE No. 3
DOMINIO CcoGNmvo I AFECTVO I

UNIDADES TEMATICAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOS DE EVALUACION

Niveles de desempenio
3
Ao

ACTVIDADES DE EVALUACION

RESULTADO DE

APRENDIZAJE No. 4
OBJETIVO DEL RESULTADO

AFECTVO

ACTIVIDADES FORMATIVAS METODOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE EVALUACION

Niveles de desempefio
3
Ao
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ANEXO No. 3 FORMATO MATRIZ DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

UNITECNAR

FACULTAD:

PROGRAMA:

FECHA DE ACTUALIZACION:

PERFIL DEL EGRESADO COMPETENCIA GENERAL

FORMACION

FORMACION
BASICA

AREA DE FORMACION

ASIGNATURAS

APRENDIZAJE CR HP HI

MATRIZ DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Mt
FORMATO pryev
Tecnoiogico
DE FO 1 Profesional Universitario
Posgrato
AREA DE COMPETENCIA DEL RESULTADO DE
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