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ACUERDO No. 11-22
De 08 de noviembre de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL CONSULTORIO
JURIDICO DEL PROGRAMA DE DERECHO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO — UNITECNAR

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE
AREVALO (en adelante UNITECNAR), en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, acuerda expedir el Reglamento del Consultorio Juridico del Programa
de Derecho adscrito a la facultad de Ciencias Sociales, cuyo contenido sera el
siguiente:

PARTE |
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEFINICION, Consultorio Juridico, es una asignatura de aprendizaje
practico, que hace parte del plan de estudios del Programa de Derecho adscrito a
la Facultad de Ciencias Sociales de UNITECNAR, en el cual sus estudiantes, bajo
la supervisién, coordinacién y guia del personal docente y administrativo,
construyen conocimiento, desarrollan competencias, habilidades y valores éticos
para el ejercicio de la profesion de abogados mediante la prestacion de asistencia
juridica obligatoria y gratuita a los beneficiarios del servicio.

ARTICULO 2. OBJETIVOS. Son objetivos del Consultorio Juridico los siguientes:

a. Conciencia critica. Formar en el estudiante una conciencia critica constructiva
frente a la responsabilidad del ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes profesionales, con fundamento en la funcién social de la educacién
y la abogacia, tendiente a minimizar la desigualdad social.

b. Formacién practica. Propiciar la formacion de profesionales de forma
interdisciplinar, mediante la articulaciéon de la teoria y la practica a partir de los
casos reales con un enfoque humanistico y ético.

c. Acceso a la justicia. Prestar atencion juridica gratuita, conciliaciones
extrajudiciales en derecho, representaciéon judicial, pedagogia en derecho y
ejercicio de litigio estratégico de interés publico a las comunidades de especial
proteccion constitucional y legal, conforme a la norma vigente.

d. Innovacién juridica. Generar a partir del ejercicio practico del Consultorio
Juridico y la Educacién Superior, el conocimiento cientifico, reflexivo e innovador
del Derecho para asi fortalecer el ejercicio profesional que atienda a las
realidades socioecondmicas actuales de las comunidades de influencia.
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e. Resolucidon de conflictos. Impulsar los Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos (MASC) vy la justicia restaurativa como escenario de acceso a la
justicia, para lograr comunidades pacificas y mayor acceso a la proteccién de
derechos.

f. Enlace estratégico social. Celebrar convenios con entidades publicas,
empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, representaciones
diplométicas de paises extranjeros, Camaras de Comercio, organizaciones
sindicales y Juntas de Accion Comunal, que sirvan para el desarrollo institucional
del Consultorio Juridico y la misién que este escenario desarrolla.

ARTICULO 3. DEPENDENCIA. El Consultorio Juridico depende directamente de la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales, a la cual estd adscrito el Programa
de Derecho.

ARTICULO 4. MISION. EI Consultorio Juridico del Programa de Derecho de la
Facultad de Ciencias Sociales de UNITECNAR, es un escenario de aprendizaje
practico- tedrico que, en un ambiente inclusivo de acceso a la justicia y gratuidad,
armoniza el ejercicio profesional con la labor social de la Educacion Superior y la
abogacia, necesarios en el contexto de proteccion de derechos que exige la
actualidad.

ARTICULO 5. VISION. En el afio 2030, el Consultorio Juridico del Programa de
Derecho de la Facultad de Ciencias Sociales de UNITECNAR seré acreditado como
un Consultorio de caracter inclusivo, con altos estandares de calidad, humanidad y
efectividad en los servicios de asistencia juridica gratuita que presta a los diversos
sujetos de proteccion constitucional que a él acuden.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS. El Consultorio Juridico y las actividades que en él se
desarrollan, se regiran por los siguientes principios:

a) Formacion integral. El Consultorio Juridico constituye un escenario idoneo para
la formacién académica, profesional, técnica, humana, social y ética del
abogado, permitiendo a los estudiantes de Derecho adquirir, mediante
experiencias propias del ejercicio de la profesion, los saberes y habilidades
necesarias y esperados para el ejercicio de la abogacia.

b) Interés general. El Consultorio Juridico busca la defensa del interés general, su
armonizacion con los intereses particulares y con los fines del Estado Social de
Derecho, propendiendo por la justicia y la equidad en la sociedad.

c) Funcién social. ElI Consultorio Juridico orienta su accion a la defensa de
derechos de sujetos de especial proteccidén constitucional y personas naturales
que carezcan de medios econOmicos para contratar los servicios de un
profesional en Derecho, 0 en general personas 0 grupos que, por sus
circunstancias especiales, se encuentren en situacion de vulnerabilidad o
indefensidn, en los términos establecidos en la normativa vigente.
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d) Progresividad. Las practicas juridicas formativas que se desarrollan en el
Consultorio Juridico se articulan de manera progresiva con el curriculo disefiado
y acogido por la Institucion de Educacion Superior y el Programa de Derecho,
de acuerdo con su naturaleza, modalidad y metodologia.

e) Gratuidad. ElI Consultorio Juridico presta servicios de asistencia juridica de
manera gratuita. Los gastos necesarios para el impulso procesal y las costas
judiciales en los tramites que apliquen, seran asumidos por el usuario y en
ningun caso los asumira el estudiante

f) Inclusién. Se garantizan los ajustes razonables necesarios para asegurar que
docentes, estudiantes y beneficiarios del servicio accedan de manera inclusiva
a los servicios del Consultorio.

g) Accesibilidad. ElI Consultorio Juridico y quienes en él intervienen, deben
asegurar el acceso en igualdad de condiciones a la informacién y la
comunicaciéon de los servicios que se prestan tanto en su sede fisica como a
través de sus canales virtuales.

h) Confidencialidad. En atencion a la sensibilidad de la informacion recepcionada
por el Consultorio Juridico a través de sus usuarios, es un deber dar manejo de
confidencialidad a los asuntos, datos y demas aspectos que, en el ejercicio de
la funcién misional, sean conocidos por docentes, estudiantes y demas
colaboradores.

i) Calidad. Los docentes y estudiantes del Consultorio Juridico, deberan actuar
conforme criterios de eficiencia, eficacia, ética y humanidad, con tal de garantizar
a los beneficiarios del Consultorio, servicios juridicos gratuitos efectivos y de
calidad.

N )

ARTICULO 7. ORGANIZACION. Dentro de su organizacion administrativa y

académica interna, el Consultorio Juridico de UNITECNAR cuenta con un Director,

Coordinador, Docentes asesores y un Auxiliar Administrativo para el cumplimiento

de su objeto misional.

ARTICULO 8. DIRECCION. Es la encargada de implementar las politicas tendientes
al logro de sus objetivos en la cual se encuentra un ejecutivo que se denomina
Director y depende directamente de la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Sociales a la cual esta adscrito el Programa de Derecho.

ARTICULO 9. REQUISITOS DIRECTOR. Para desempefiar el cargo de Director del
Consultorio Juridico se requiere:

a) Ser abogado titulado

b) Tener dedicacion exclusiva al Consultorio juridico

c) Contar con experiencia en docencia universitaria o practica profesional no
inferior a cinco (5) afos

d) Ejercer la docencia en la facultad o ser abogado de sujetos de especial
proteccion constitucional al servicio juridico popular

e) Acreditar la calidad de Conciliador.
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f) Cumplir las disposiciones institucionales establecidas en materia de vinculacién
laboral

ARTICULO 10. FUNCIONES DIRECTOR. Al Director del Consultorio Juridico le
corresponden las siguientes funciones:

a) Fijar politicas y adoptar los planes generales relacionados con el Consultorio
Juridico y velar por cumplimiento de los términos y condiciones establecidas
para su ejecucion.

b) Dirigir, controlary velar por el cumplimiento en sus dependencias de los objetivos
y el reglamento del Consultorio Juridico, en concordancia con los planes de
desarrollo y las politicas trazadas por la facultad de Ciencias Sociales a la cual
esta adscrito el Programa de Derecho y de la Institucion.

c) Organizar el funcionamiento del Consultorio Juridico y proponer ajustes a la
estructura organica, de acuerdo con las necesidades y las politicas internas de
la institucion.

d) Velar por el cumplimiento de las normas organicas del Consultorio Juridico y las
demas disposiciones que regulen los procedimientos y los tramites
administrativos internos de la institucion.

e) Adelantar dentro del marco de las funciones propias como Director del
Consultorio Juridico, las gestiones necesarias para asegurar el oportuno
cumplimiento de los proyectos y programas académicos;

f) Representar a UNITECNAR por delegaciones de las autoridades académicas de
la misma en reuniones Nacionales e Internacionales relacionadas con el asunto
de su competencia como Director del Consultorio Juridico.

g) Adoptar sistemas o canales de informacién interinstitucional para la ejecucion y
el seguimiento de los programas y proyectos del Consultorio Juridico.

h) Presentar los informes de labores a la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Sociales a la cual esté adscrito el Programa de Derecho.

i) Convocar y presidir el Comité Asesor del Consultorio Juridico a reuniones
ordinarias y extraordinarias;

j) Ejercer estricta vigilancia en el cumplimiento de las funciones y deberes de los
Asesores, profesores catedraticos y personal del Consultorio Juridico

k) Vigilar que los servicios que preste el Consultorio Juridico se realicen en forma
eficaz y conforme a la normatividad.

[) Designar y dar posesion a los asesores del Consultorio Juridico

m) Las demas que sefialen los estatutos y Reglamentos institucionales.

ARTICULO 11. COORDINADOR. Coordinador del Consultorio Juridico es el
encargado de manejar y desarrollar los asuntos académicos del Consultorio Juridico
para el logro de los objetivos de este Reglamento, el cual esta a cargo de un
funcionario denominado Coordinador.

ARTICULO 12. REQUISITOS DEL COORDINADOR. Para desempefiar el cargo de
Coordinador del Consultorio Juridico se requiere:
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a) Ser Abogado Titulado

b) Ser Conciliador

c) Cumplir las disposiciones institucionales establecidas en materia de
vinculacion laboral.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COORDINADOR. Son funciones del
Coordinador del Consultorio Juridico los siguientes:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
a;

)

Responder por el efectivo cumplimiento de los programas y proyectos
académicos del Consultorio Juridico

Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de Consultorio Juridico sobre todo en lo referente a
las sedes del mismo.

Llevar el registro de la asistencia de los usuarios, docentes y estudiantes en el
desarrollo del Consultorio Juridico;

Rendir los informes solicitados ademas de lo que normalmente debe presentar
acerca del funcionamiento de su cargo;

Realizar reuniones periédicamente con los Usuarios y Docentes del Consultorio
Juridico;

Controlar y realizar el computo de todas las notas de los estudiantes inscritos en
el Consultorio Juridico

Hacer las veces del Secretario de comité Asesor del Consultorio Juridico.
Asistir en representacion del Consultorio Juridico a reuniones y demas
actividades, cuando medie delegacion del Director o de las Autoridades
Académicas de la Institucion,

Ejercer las demés funciones que le sefiale el Director del Consultorio Juridico.

ARTICULO 14. DOCENTES ASESORES. Son docentes asesores los profesionales
pertenecientes al Programa de Derecho de UNITECNAR en las modalidades de
tiempo completo, medio tiempo o catedréticos, asignados para el acompafamiento,
coordinacién y guia de las distintas areas de conocimiento del Consultorio Juridico.

ARTICULO 15. REQUISITOS DEL DOCENTE ASESOR. Para desempefiar el
cargo de Docente Asesor del Consultorio Juridico se requiere:

a) Ser Abogado Titulado

b) Ser Conciliador

c) Contar con experiencia en docencia universitaria o practica profesional no
inferior a tres (3) afos

d) Cumplir las disposiciones institucionales establecidas en materia de
vinculacion laboral.
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ARTICULO 16. FUNCIONES DE LOS DOCENTES. Son funciones de los
profesores de tiempo completo, de medio tiempo y catedraticos del Consultorio
Juridico de acuerdo al area que desarrollen, ademas de las sefialadas en el
Reglamento Docente, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

Orientar y dirigir la consulta, certificando con su visto bueno el diligenciamiento
de la hoja de consulta y/o entrevista disefiada para el efecto.

Controlar la asistencia de usuarios, docentes y estudiantes.

Revisar y autorizar los asuntos de acuerdo con la competencia del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion y firmar las actuaciones correspondientes de
los estudiantes ante los despachos judiciales y administrativos.

Participar en los talleres de induccion que sefale la Direccion del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacibn con ocasion del ingreso de los nuevos
alumnos.

Dictar conferencias, programar reuniones y mesas redondas con los
estudiantes.

Calificar los procesos llevados por los estudiantes.

Las demas que el Director del Consultorio Juridico y el comité Asesor le sefalen.

ARTICULO 17. AUXILIAR. El Consultorio Juridico contara con un auxiliar el cual
desarrollara las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

Recibir a los usuarios que visitan el Consultorio Juridico.

Realizar la asignacion de los casos que son recepcionados por los estudiantes
de Consultorio Juridico.

Coordinar los turnos escogidos por los estudiantes del Consultorio Juridico para
la atencion de los beneficiarios del servicio.

Administrar y custodiar el archivo fisico y digital del Consultorio Juridico.
Aplicar los formatos de inclusividad a los visitantes y beneficiarios del Consultorio
Juridico.

Velar por el mantenimiento y conservacién de todos los utiles y muebles del
Consultorio Juridico.

Permanecer en las dependencias del Consultorio Juridico en la Jornada laboral
programada.

Informar irregularidades detectadas al Director del Consultorio Juridico.
Colaborar con las demas actividades y labores administrativas que requieran
estudiantes, docentes y Director del Consultorio Juridico.

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 18. DEFINICION. Son estudiantes adscritos al Consultorio Juridico los
alumnos que registren las asignaturas previstas como Consultorio Juridico en el
plan de estudios, y hayan cumplido con los requisitos internos que sefiale este
reglamento.

ARTICULO 19. DE LOS DERECHOS. Los estudiantes del Consultorio Juridico
tienen, ademas de los establecidos en el Reglamento estudiantil de UNITECNAR,
el derecho de obtener las correspondientes certificaciones que los acreditan como
miembros activos del Consultorio Juridico.

ARTICULO 20. DE LOS DEBERES. Los estudiantes del Consultorio Juridico tienen
los siguientes deberes, ademas de los establecidos en el Reglamento Estudiantil:

a.) Inscribirse en el Consultorio Juridico dentro del término fijado en el calendario
académico.

b.) Atender al publico y permanecer en las sedes durante los turnos establecidos.

c.) Diligenciar debidamente las entrevistas en los casos de competencia del
Consultorio Juridico, bajo estricta supervision del profesor de turno.

d.) Asumir el conocimiento del caso asignado, en forma diligente y ordenada, en
coordinaciéon con el interesado, para obtener todos los datos y pruebas
pertinentes para la gestion encomendada.

e.) Impulsar y tramitar eficientemente los procesos asignados con estricta
observacion de la confidencialidad y la ética profesional; bajo la asesoria del
profesor asesor.

f.) Llevar la historia de los procesos en sus correspondientes carpetas, las que
permaneceran en la oficina juridica del Consultorio Juridico.

g.) Rendir los informes de los procesos asignados dentro de las fechas sefnaladas
en el respectivo calendario.

h.) Respetar los principios de gratuidad e inclusividad que rigen las actividades de
Consultorio Juridico.

ARTICULO 21. IMPEDIMENTOS. Es la excusa de un estudiante para no cursar el
area de Intervencién en procesos, cuando se den las circunstancias previstas en la
ley vigente, quienes deberan realizar una linea de investigacion de acuerdo con la
programacion establecida por la Direccion.

Ademas de las mencionadas en la normativa vigente, seran causales de
impedimentos para intervenir en procesos, haber sido sancionado disciplinaria,
fiscal o penalmente.

PARAGRAFO. Para efectos de tramitar impedimentos, una vez le sea asignado el
caso, el estudiante deberd manifestarlo de forma escrita al Docente del areay a la
Direccion del Consultorio juridico para que el impedimento sea resuelto en el menor
tiempo posible. Mientras ello ocurre, el estudiante debera asesorar al usuario sin
generar 0 entregar documentos que no hayan sido avalados por el Docente del area.
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CAPITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 22. AREAS DE ASESORIA. El Consultorio juridico del programa de
Derecho de UNITECNAR, brinda atencién y asesoria juridica en las &reas de:

a) Derecho publico

b) Derecho penal

c) Derecho laboral

d) Derecho civil

e) Derecho de familia

ARTICULO 23. PROGRAMA. EI programa de la asignatura Consultorio Juridico
esta conformado por seis (6) areas que se desarrollan de manera presencial y en
forma practica denominadas asi:

a) Intervencion en Procesos

b) Cumplimiento y desempefio en los turnos asignados en las diferentes sedes
del Consultorio Juridico.

c) Proyeccion Social y Extensién

d) Practicas externas

e) Defensorias publicas

ARTICULO 24. INTERVENCION EN PROCESOS. Es el conjunto de actuaciones
realizadas por los estudiantes en la solucién de los conflictos de los cuales conozcan
de acuerdo con las competencias del Consultorio Juridico, los cuales pueden
configurarse a través de casos reales o hipotéticos.

ARTICULO 25. LOS TURNOS Y SU CUMPLIMIENTO. Es la labor realizada por los
miembros activos del Consultorio Juridico en las sedes de acuerdo con la
programacion establecida por el Consultorio Juridico y que deberan cumplirse
conforme al reglamento para la atencién y recepcién de beneficiarios de los
servicios del Consultorio Juridico.

ARTICULO 26. PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION. La constituyen las
diferentes actividades que permitan acercar o trasladar las actividades de
Consultorio Juridico, a las diversas comunidades mediante Brigadas Juridicas y
jornadas masivas de atencion a comunidades vulnerables.

ARTICULO 27. PRACTICAS EXTERNAS. Los estudiantes tendran la posibilidad
de cursar practicas externas con entidades con las cuales la Institucion tenga
convenio o con aquellas Instituciones publicas, para el ejercicio de labores juridicas
gue se identifiqguen con el area de conocimiento del Consultorio Juridico que el
estudiante esté cursando. Para que dichas practicas sean validas, deberan ser
solicitadas ante la Direccidén del Consultorio la cual deberd manifestar la respectiva
aprobacion para su curso.
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ARTICULO 28. DEFENSORIAS PUBLICAS. De acuerdo con la ley vigente, los
estudiantes podran ejercer el rol de Defensores de oficio en procesos disciplinarios
o fiscales, ante la Procuraduria, Oficinas de Control interno y Contralorias,
respectivamente.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 29. EVALUACION CUANTITATIVA. La asignatura Consultorio Juridico
se aprueba cuando el estudiante obtiene una nota minima de tres, coma, cero (3,0)
en las unidades que lo integran, que son: Intervencién en procesos, cumplimiento y
desempefio en los turnos asignados en las sedes del Consultorio Juridico,
Proyeccién Social, Practicas juridicas; y defensorias publicas.

PARAGRAFO |. El trabajo académico en los turnos sera evaluado en una escala
de cero, coma, cero (0,0) a cinco, coma, cero (5,0) y los items calificados seran: I.
Cumplimiento que incluye: puntualidad, presentacion personal y comportamiento. II.
Conocimientos. Es decir, la asesoria que se brinde de acuerdo al caso o casos
consultados durante su permanencia del turno. Ill. Documentos. O sea, la hoja de
consulta o entrevista o las actas de las audiencias realizadas cuando el turno se
presente en el Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico.

PARAGRAFO Il. El trabajo académico en la diligencia de los casos asignados, sera
evaluado en una escala de cero, coma, cero (0,0) a cinco, coma, cero (5,0) para
cada proceso, exceptuando los archivados por inasistencia o desinterés de los
usuarios. Esta calificacion sera el resultado de un minimo de tres revisiones
programadas a lo largo del periodo académico. Si el estudiante obtiene una nota
inferior a tres (3,0) al finalizar el periodo académico, reprobara la asignatura del
Consultorio Juridico, la cual podra ser repetida en el siguiente periodo académico.
La nota obtenida por cada estudiante sera reportada de manera oportuna por el
Docente de cada area, en la planilla de notas dispuesto para tal fin a la oficina de
Registro y Control de notas de la facultad.

PARAGRAFO Ill. En cuanto a la participacion de actividades de proyeccion social
y extension, el estudiante sera evaluado en una escala de cero, coma, cero (,.0) a
cinco, coma, cero (5,0) y los items calificados serén: I. Cumplimiento que incluye:
puntualidad, presentacion personal y comportamiento. II. Conocimientos. Es decir,
la asesoria que se brinde de acuerdo al caso o casos consultados durante su
permanencia del turno. Ill. Documentos. O sea, la hoja de consulta o entrevista o
las actas de las audiencias realizadas cuando el turno se presente en el Centro de
Conciliacion del Consultorio Juridico.
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PARAGRAFO |V. La evaluacién de las practicas juridicas desempefiadas por cada
uno de los estudiantes, sera reportada por el supervisor de la Entidad en la cual se
desarroll6 la préactica, en una escala de cero, coma, cero (0,0) a cinco, coma, cero
(5,0), el cual deberé ser reportado a la Direccion del Consultorio de manera oportuna
para informacion del respectivo docente asesor.

PARAGRAFO V. La evaluacion de las defensorias publicas desempefiadas, sera
reportada por la Direccion del Consultorio Juridico, en una escala de cero, coma,
cero (0,0) a cinco, coma, cero (5,0), y los items calificados seran: I. Cumplimiento
que incluye: puntualidad, presentacion personal y comportamiento. II.
Conocimientos. Es decir, la asesoria que se brinde de acuerdo al caso o casos
consultados durante su permanencia del turno. lll. Documentos.

ARTICULO 30. DE LAS FALLAS. La asistencia es obligatoria a todas las
actividades programadas dentro de las areas que se desarrollan en el Consultorio
Juridico; por tanto, se reprobara la respectiva area por inasistencia justificada mayor
del veinte por ciento (20%).

ARTICULO 31. DE LAS AMONESTACIONES. Son causales de amonestaciones:

a.) Inasistir a las citas, reuniones, y sitios del servicio social.

b.) No cumplir, ni acatar las directrices emitidas por el Director de Consultorio
Juridico de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo

c.) Abandonar el lugar de servicio social y suspender actividades asignadas sin
la debida autorizacion del Director del Consultorio Juridico.

d.) No hacer entrega del informe de logros y actividades desarrolladas en fechas
establecidas, en formatos de casos.

e.) Presentar el informe final en formatos de casos con inconsistencias o datos
no veridicos, 0 que no sean de su autoria, el dia del examen parcial o final,
de acuerdo con el calendario académico definido para cada periodo.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 32. DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES. Son faltas disciplinarias
del profesor del Consultorio Juridico, ademas de las previstas en el Reglamento
Docente las siguientes:

Faltas Leves

a. No cumplir con las revisiones académicas de acuerdo con la programacion
del Consultorio Juridico en los procesos de asesoria a su cargo.



m

UNITECNAL

Faltas Graves

a. Exigir o recibir dineros o dadivas a los usuarios del Consultorio Juridico para
la prestacién del servicio.

b. Asumir directamente o recomendar abogados para tramitar los asuntos que
son motivo de consulta en el Consultorio Juridico.

ARTICULO 33. DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de las
previstas en el Reglamento Estudiantil, son faltas de los estudiantes.

Faltas leves

a. No cumplir con los horarios establecidos para el desempefio de su labor.

b. No asumir el comportamiento adecuado dentro de las instalaciones del
Consultorio Juridico o en aquellos lugares en el que ejerza su representacion.

Faltas Graves

a. Exigir o recibir dineros o dadivas a los usuarios del Consultorio Juridico para
la prestacién del servicio.

b. Asumir directamente o recomendar abogados para tramitar los asuntos que
son motivo de consulta en el Consultorio Juridico.

ARTICULO 34. DE LAS SANCIONES. El procedimiento disciplinario y las
sanciones aplicables a los docentes y estudiantes, seran las establecidas en el
Estatuto Docente, y el Reglamento Estudiantil respectivamente.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS Y LA COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 35. BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS. El Consultorio Juridico
prestarad servicios de asesoria juridica y litigio estratégico de interés publico a
sujetos de especial proteccién constitucional, a personas naturales que carezcan de
medios econdmicos para contratar los servicios de un profesional en Derecho, y en
general a personas 0 grupos que, por sus circunstancias especiales, se encuentren
en situacion de vulnerabilidad o indefension, cuando se trate de asuntos
intimamente ligados con su condicién.
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Los demas servicios a cargo del Consultorio Juridico solo se prestaran a personas
naturales que carezcan de medios econdmicos para contratar los servicios de un
profesional en Derecho, previa evaluacion de la situacion socioeconémica particular
de los usuarios que los solicitan, conforme a los criterios establecidos por
UNITECNAR conforme con su autonomia.

En caso de que los estudiantes o docentes encuentren improcedente la atencion a
un usuario, se debera informar acerca de dicha determinacion.

PARAGRAFO. En ningutin caso el valor de la pretensiéon podra ser tenido en cuenta
como factor de evaluacion de la situacién socioecondémica del usuario.

ARTICULO 36. CONTINUIDAD DEL SERVICIO. Los estudiantes inscritos en
Consultorio Juridico atenderan de manera ininterrumpida los procesos que se
encuentren bajo su responsabilidad, la cual cesara en el momento en el que se
realice la entrega formal de los mismos a los estudiantes que los sustituiran, sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, de conformidad con lo que determine la
Direccion del Consultorio Juridico, quien definird la fecha en que se hara la
respectiva entrega.

Durante los recesos y vacaciones académicas dispuestos por UNITECNAR, los
estudiantes continuaran ejecutando todas las gestiones y los actos tendientes al
buen desarrollo de los procesos.

ARTICULO 37. COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO. Para el ejercicio
de la representacion de terceros determinados como personas beneficiadas del
servicio del consultorio juridico, los estudiantes, bajo la supervision, la guia y el
control del Consultorio Juridico, podran actuar en los casos establecidos en este
articulo, siempre y cuando la cuantia no supere los 50 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV), salvo la competencia establecida en materia penal,
laboral y de transito.

1. En materia penal, en los procesos de conocimiento de los jueces penales
municipales o promiscuos municipales:

a) Como representantes de la parte civil en los procedimientos regidos por la
Ley 600 de 2000, o representantes de victimas en los procesos tramitados
bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que haga sus veces, segun el caso.

b) Como defensores o voceros en los procesos regidos por la Ley 600 de 2000
o como defensores en los procesos tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la
norma que haga sus veces, segun el caso.
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c) En los asuntos querellables, asi como en los procedimientos penales de los
gue conocen los juzgados municipales cuando actien como jueces de
conocimiento o como jueces de control de garantias, incluso si son juzgados
promiscuos, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 941 de 2005;

d) Como representantes del acusador privado en los términos de la Ley 1826
de 2017.

2. En materia penal como apoderados de victima en procesos de conocimiento de
los jueces penales del circuito tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que
haga sus veces, segun el caso.

3. En los procedimientos laborales, siempre y cuando la cuantia no supere los 20
SMLMV.

4. En los procedimientos civiles de que conocen los jueces municipales en Unica
instancia.

5. En los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. En cualquier caso, para los
asuntos relativos a la emancipacion y la adopcion, el estudiante debera contar con
un acompafiamiento especial por parte del personal docente, el cual, también estara
a cargo de la representacion judicial en este tipo de causas.

6. En los procedimientos de competencia de los jueces de familia en Gnica instancia,
y en los tramites administrativos que adelantan las Comisarias de Familia,
Defensorias de Familia e inspecciones de policia, salvo los asuntos que versen
sobre medidas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes, y
procesos de adopcion. Si el asunto versara sobre la patria potestad, el estudiante
debera contar con un acompafamiento especial por parte del personal docente, el
cual, también estara a cargo de la representacion judicial en este tipo de causas.

7. En las acciones constitucionales de tutela, cumplimiento y populares.

8. En los arbitrajes sociales, conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley
1563 de 2012 o la norma que haga sus veces.

9. En los siguientes asuntos jurisdiccionales, adelantados ante autoridades
administrativas, siempre y cuando se puedan llevar a cabo en la zona de Influencia
gue determine el Programa de Derecho respectivo:

a) Ante la Superintendencia de Industria y Comercio: Las acciones de
proteccion al consumidor;

b) Ante la Superintendencia Financiera: La accion de Proteccion al Consumidor
Financiero;
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c) Ante la Superintendencia de Salud: Las acciones sobre negacion de
cobertura, reembolso econdmico de gastos medicos, y reconocimiento y
pago de incapacidades y licencias.

10. En los procedimientos disciplinarlos de competencia de las personerias
municipales y la Procuraduria General de la Nacion, cuando sea Imposible la
notificacién. De lo anterior se exceptian los procesos contra funcionarios de
eleccion popular, direccion, confianza y manejo.

11. De oficio, en los procedimientos de responsabilidad fiscal de competencia de las
Contralorias Municipales, Distritales, Departamentales y General de la Republica,
cuando sea imposible la notificacion, sin consideracion de la cuantia establecida en
el presente articulo.

12. En los procedimientos administrativos de caracter sancionatorio que adelanten
las Superintendencias, autoridades administrativas, los organismos de control y las
entidades constitucionales autonomas.

13. En los asuntos policivos adelantados bajo el tramite verbal abreviado ante los
inspectores de policia, asi como en los procesos relativos al control y recuperacion
del espacio publico adelantados ante los entes territoriales.

14. En la elaboracion de derechos de peticidn, quejas y reclamaciones, asi como el
adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en sede
administrativa, tanto en entidades publicas como privadas.

15. En tramites de beneficios administrativos, subrogados penales y sustitutivos de
la prisidn y solicitudes de libertad, en los términos de la Ley 1760 de 2015 o la que
la sustituya.

16. En los procedimientos contravencionales de transito, para asuntos cuya sancién
no fuere superior a multa de veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes.

PARAGRAFO |. Para poder actuar ante las autoridades, los estudiantes Inscritos
en Consultorio Juridico requieren autorizacion expresa otorgada para cada caso por
el Director del Consultorio.

PARAGRAFO Il. Los estudiantes podran ejercer la representacion en las audiencias
de conciliacién extrajudicial y judicial, aun en aquellos eventos en los que el
representado no asista porque el domicilio de alguna de las partes no esté en el
municipio del lugar donde se vaya a celebrar la audiencia o alguna de ellas se
encuentre por fuera del territorio nacional, y siempre que se encuentre debidamente
facultado para conciliar, cuando se deban llevar a cabo dentro de los asuntos
establecidos en este articulo.
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CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 38. ATENCION AL PUBLICO. Las sedes del Consultorio Juridico
permaneceran abiertas para las personas que requieran sus servicios en dias
habiles y seran atendidas por los estudiantes asesores en forma rotativa, en turnos
y horarios determinados por la Direccion del Consultorio Juridico. En las sedes
distintas a la principal del Consultorio, la Direccion podra sefialar horarios diferentes,
aun en dias festivos, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad en cada
una de ellas.

ARTICULO 39. COMITE ASESOR. Es un 6rgano adscrito del Consultorio Juridico,
a fin de asesorarlo en el desarrollo de politicas y la toma de decisiones.

ARTICULO 40. COMPOSICION. El comité Asesor esta integrado de la siguiente
manera:

a) El Director, quien lo preside;

b) El delegado del Decano.

c) Los profesores asignados al Consultorio Juridico.

d) Quien haréd las veces de secretario del Comité Asesor el Coordinador del

Consultorio Juridico.

Los integrantes deberan asistir a las reuniones ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el Director y las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes.

ARTICULO 41. FUNCIONES. Son funciones del Comité Asesor:

a) Asesorar al Director en el disefio de pautas y programas académicos que se
desarrollan en el periodo lectivo;

b) Atender los problemas académicos planteados por el Director provenientes
de los profesores, Asistentes Docentes, Estudiantes, y usuarios del
Consultorio Juridico.

c) Resolver por via de reposicion lo referente a las decisiones tomadas por el
Comité respecto a quejas o reclamos relacionados con las calificaciones de
los profesores.

d) Decidir sobre solicitudes de estudiantes de Consultorio Juridico o declarar
los impedimentos de acuerdo con las normas legales vigentes;

e) Interpretar, cumplir y hacer cumplir este reglamento.

f) Las demas que se le asigne el presente reglamento el Director y el Decano
de la Facultad de Ciencias Sociales a la cual esta adscrito el Programa de
Derecho.
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ARTICULO 42. DE LOS RECURSOS. Contra las decisiones del comité Asesor
proceden los siguientes recursos:

a) Reposicion ante el mismo Comitée.
b) Apelacion ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales a la cual esta
adscrito el Programa de Derecho.

Los recursos deben ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacion de la nota o de la notificacion de la providencia que tome la decision.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, D. T.y C. alos ocho (08) dias del mes de noviembre
de dos mil veintidos (2.022)

M%M , ,D

SANDRA TRUJILLO VELEZ MARIA MERCEDES VILLALBA PORTO
Presidente Secretaria General y Juridica



