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La FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO es una Institucién de
Educacion Superior de caracter privado, la cual, estda comprometida con la implementacion
y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién y con la calidad de la educacién, a
través de la identificacion de los peligros, evaluacién, valoracion de los riesgos y
estableciendo los respectivos controles, previniendo dafos en la salud de la comunidad
educativa, en los equipos e instalaciones, y para el cumplimiento de nuestras actividades

nos comprometemos a:

a. Prevenir lesiones y enfermedades laborales por medio de la identificacion y control de los

riesgos asociados a nuestras actividades y promocion de la calidad de vida laboral.
b. Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestra institucion.

c. Contribuir al desarrollo de nuestras partes interesadas a través de actividades de

responsabilidad social.

d. Mantener una comunicacion abierta y transparente en todos los niveles de la organizacion,
facilitando la participacion y consulta de los trabajadores y el intercambio de informacién
relevante sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, el Medio Ambiente, Calidad y

Responsabilidad Social

e. Prevenir los impactos socio-ambientales, accidentes y dafios a la propiedad y a los
recursos naturales a traves del control y cuidado de los procesos del medio ambiente,

minimizando la contaminaciéon ambiental.

f. Disponer de los recursos humanos, financieros, técnicos y locativos necesarios para la
implementacién y evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad, Salud en el

Trabajo y Ambiente.

g. Establecer relaciones a largo plazo con nuestros estudiantes, colaboradores vy
proveedores, incentivando las mejores practicas de calidad en la educacién, ambiental,

laboral y social.
h. Obtener y mantener acreditaciones de alta calidad.

i. Fortalecer la produccion de investigacién e innovacion, la proyeccién social y promover los

procesos de internacionalizacion institucional.
j-  Contar con el personal idéneo para la gestion académica y administrativa.

Todo lo anterior se logra con el compromiso de la alta direccion, el mantenimiento y
mejoramiento continuo de altos estandares del Sistema Integrado de Gestion.
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