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Perfil Profesional

El Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo de UNITECNAR es competente para:

Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacién, mantenimiento y continuidad del
Sistema de Gesti6n de SST.
Disefiar, administrar y ejecutar el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. de conformidad con su tamafio, sector econémico y nivel de riesgo con
el objetivo de establecer lugares de trabajo seguros y saludables.
Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -~ COPASST para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley.
Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad vigente.
Disefiar y ejecutar programas capacitacion que incluyan la promocion y prevencién en lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control.
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST
Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa.

+  Elaborary ejecutar un programa para promover estilos de vida y entorno saludables
Aplicar la normatividad vigente nacional e internacional en temas de seguridad y salud en el trabajo.
Investigar y reportar los accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales.
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REQUISITOS

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta
de identidad, ampliada al 150%.

2. Pruebas Saber 11 (ICFES).

3. Fotocopia del diploma de bachiller o constancia
original del tramite.

REALIZA TU INSCRIPCION ONLINE

1. Obtén facilmente tu volante de matricula
visitando la pagina www.unitecnar.edu.co, sélo
debes registrar tus datos personales; o si
prefieres acercarte a nuestra oficina de admisio-
nes en la sede Unitecnar.

2. Legaliza tu inscripcién Online, adjuntando con los
requisitos solicitados o visita nuestra oficina de
admisiones para entregarlos.

+ Analizar indicadores tales como frecuencia y severidad de accidentalidad, proporcidn de accidentes de trabajo mortales, prevalencia e incidencia de las enfermedades laborales y ausentismo.

Disefiar e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Identificar, evaluar, prevenir y controlar tareas de alto riesgo en el campo de la seguridad industrial.
+  Realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en todos los niveles de la organizacion
Ejecutar las medidas de prevencién y control con base a los resultados de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos
Realizar la Rendicién de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa.

Perfil Ocupacional

El Administrador en Seguridad y salud en el trabajo de UNITECNAR cuenta con unas competencias que le permitirdn desempeiiarse en los diferentes roles propios de su profesion como:

Administrador del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo .

Administrador de riesgos laborales
Coordinador de seguridad y salud en el trabajo.
Supervisor de sistemas de integrados de gestion.
Consultor y asesor de riesgos laborales.
Jefe o coordinador del departamento de seguridad y salud en el trabajo
Profesional en prevencion de riesgos laborales.
+ Asesor en prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.
+  Coordinador HSEQ

Miiltiples opciones de financiacion:

LINEA DE ATENCION

3205214951

Director de seguridad laboral.

+ Investigador en temas de Higiene industrial, medicina preventiva y del trabajo y Seguridad
Industrial.

+ Gerente en servicios privados en Higiene industrial, medicina preventiva y del trabajo y
Seguridad Industrial.

+ Gerente de su propia empresa prestadora de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

+ Formador y capacitador en temas de seguridad y salud en el trabajo.

+ Lider de Brigadas para la preparacién y respuesta ante emergencias.
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Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Calle 49A # 31-45 Sector - Tesca * Tel.: 660 0671 Ext.: 1311 « Cels.: 310 203 7521 - 310 203 7474 - 310 203 7579 + e-mail: admisiones@unitecnar.edu.co
Barranquilla: Cra. 54 #68-94 « Cel.: 320 521 4951 - 314 432 6033 - e-mail: admisionesbarranquilla@unitecnar.edu.co
Monteria: Calle 29 #3-55 Edificio Imperial, Local 02 Admisiones * Tels: 782 4353 * Cel.: 3126259143 - 320 675 3050 * e-mail: admisionesmonteria@unitecnar.edu.co

Sincelejo: Cra 21 No. 25-59 Barrio La Maria * Teléfonos: 275 0853 Cels.: 311 664 8187 - 311 697 8865 - e-mail: admisiones@corposucre.edu.co
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