UNITECNAR

ACUERDO No. 03-26
(17 de marzo de 2026)

Por el cual se adopta el Reglamento de Incentivos para la Funcion Misional de
Investigacion, Innovacion y Creacidn Artistica Y Cultural en la Fundacion
Universitaria Antonio de Arévalo — Unitecnar.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO -
UNITECNAR, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y

CONSIDERANDO

Que, el Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA) ha establecido que una
institucion de alta calidad de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu
criticoy la creacidn, y por sus aportes al conocimiento cientifico y al desarrollo
cultural.

Que, la Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo - Unitecnar, ha planteado
politicas claras y un compromiso explicito con la investigacion, y que dichas
politicas buscan el fomento de la actividad investigativa de los docentes, la
difusion de productos, el apoyo a proyectos y el reconocimiento a la creacion
artistica y cultural en sus diversas formas, cuando sea procedente.

Que, en el marco de los planes de mejoramiento de los programas académicos
es indispensable incrementar los indicadores de produccién cientifica y
académica

Que la institucién, atendiendo a la necesidad de reglamentar e implementar
la entrega de incentivos a la produccidn cientifica de sus docentes, considera
necesario tener una herramienta base para promover, incentivar y reconocer
la generacién de conocimiento socialmente util que contribuya a mejorar las
condiciones de vida de los pobladores.

Que, el Acuerdo No. 07-18 del 31 de mayo de 2019 por medio del cual se
establece el Reglamento Docente, define criterios adicionales establecidos
para los ascensos docentes en cuanto a educacion continuada, produccion y
experiencia docente.

Que, el Consejo Superior en sesiéon N.01-26 del 17 de marco de 2026, se
considerd la actualizacion del acuerdo No. 12-19 de 04 de julio de 2019, con el
fin de lograr una aplicacion dptima y efectiva respondiendo a las necesidades
Institucionales. En consecuencia
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Definicidn. Se entenderd para los efectos del presente acuerdo como
incentivo, el reconocimiento que hace la institucidén al personal académico en razén a la
produccidn cientifica en investigacion, innovacidn y creacién artistica y cultural. El incentivo
se obtiene a partir de la producciéon académica de alto impacto efectivamente demostrada
y puede darse en términos econémicos o en becas en programas académicos de pregrado,
posgrado o educacién continuada.

PARAGRAFO: Las becas y apoyos econémicos otorgados como incentivos por la institucion,
no constituyen salario, toda vez que estos son concedidos por una Unica vez para un
programa o fin especifico.

ARTICULO SEGUNDO: Objetivo. Promulgar y adoptar en la Fundacién Universitaria Antonio
de Arévalo - Unitecnar, el siguiente mecanismo de incentivos a la produccion de alto
impacto cientifico realizada en la institucién, para que aporte al fortalecimiento,
reconocimiento y posicionamiento de los grupos de investigacién avalados
institucionalmente o categorizados ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Colombia conforme a lo dispuesto en los siguientes articulos.

ARTICULO TERCERO: Beneficiarios. Se entenderan como beneficiarios de los incentivos de
investigacion a los docentes, estudiantes activos de la Fundacién Universitaria Antonio de
Arévalo - Unitecnar y egresados, cuyos productos sean resultados de proyectos radicados y
avalados por la Direccidn de Investigacion e Innovacion.

ARTICULO CUARTO: Campo de Accidn. Este reglamento tiene como campo de accién la
produccién académica en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn presentada como: Producto
resultado de actividades de generacidon de nuevo conocimiento, Producto resultado de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién y producto resultado de actividades de
apropiacién social del conocimiento.

ARTICULO QUINTO: Naturaleza del incentivo. Los incentivos estan establecidos como
reconocimientos econdmicos y becas para formacién en pregrado, posgrado y educacion
continua, para el caso de docentes, y becas de matriculas en programas de pregrado,
posgrado y educacién continuada ofertada por la institucion para el caso de estudiantes y
egresados.

PARAGRAFO 1: Los porcentajes de becas de matriculas serd equivalente el resultado
obtenido en la evaluacién de acuerdo al sistema de puntaje y el valor del punto establecido
para esa anualidad.

PARAGRAFO 2: Los porcentajes de becas de matriculas sélo aplica a un semestre o periodo
académico, por tanto, no podrd acumularse el valor excedente en otros periodos

ARTICULO SEXTO: Sistema de puntaje. Cada producto tiene una puntuacién
correspondiente de acuerdo a la calidad del mismo y serd la misma puntuacién para
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docentes, estudiantes y egresados. Los incentivos se aplicardan con base al sistema de
puntaje que cuantifica la produccién de alto impacto.

ARTICULO SEPTIMO: Valor del puntaje. El valor econémico del punto se determinara
anualmente por el Consejo Superior de la institucion con base a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO OCTAVO: Convocatorias. Las convocatorias de presentacién de productos se
realizan una vez al afio con base en la programacion establecida por la Direccién de Talento
Humano.

ARTICULO NOVENO: Requisitos para reconocer el incentivo. En todos los casos que se
pretenda dar inicio a la solicitud de un incentivo se debera tener en cuenta que:

a. Los productos para presentar en la convocatoria deben tener una ventana de
valoracion de un (1) ano.

b. Elproducto resultado de la actividad de investigacion, innovacion y creacidn artistica
y cultural debe evidenciar los indicadores de existencia, visibilidad y calidad.

c. La produccién debe ser resultado de un proyecto de investigacion original, cuyo
autor principal o coautor sea un docente vinculado a un grupo de investigacion de
la Institucion.

d. El proyecto de investigacion que generd la produccién cientifica debe estar
registrado en el GrupLAC de Minciencias de al menos un grupo de investigacién de
la institucion.

e. Eldocentesolicitante debe estar vinculado con la Fundacién Universitaria Antonio de
Arévalo - Unitecnar al momento de hacer la solicitud y durante la publicacién de los
productos.

f. Los productos deben ser coherentes y deben estar articulados con las lineas de
investigacion institucionales, lo cual debe ser tenido en cuenta para la aprobacién
del incentivo.

g. Que los productos evidencien el crédito de su vinculacion con la Fundacion
Universitaria Antonio de Arévalo — Unitecnar.

ARTICULO DECIMO: Tipos de Produccion. Se reconocerd el incentivo a la produccién en
investigacion, innovacién y creacidn artistica y cultural tanto a docentes, estudiantes y
egresados con las siguientes caracteristica y rangos de puntuacion:

Nombre
del Categori

product . Caracteristicas del producto

(o}

Revista que se encuentre en el factor de impacto

Q1 (JCR1 [scI2 y sSI3] o SIRA), y que el articulo
Al haya sido publicado en una revista de acceso 10
abierto.
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Cientific
o
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Revistz;‘rqwué' se encuentre en el en el factor de
impacto Q1 (JCR1 [SCI2 y SSI3] 0 SIRE).

Revista que se encuentre en el factor de impacto
Q2 (JcR1 [scI2 y sSI3] 0 SIRA), y que el articulo

haya sido publicado en una revista de acceso
abierto.

Revista que se encuentre en el factor de impacto
Q2 (JCR1 [sCI2 y SSI3] 0 SIRE)

Libro
resultado
de
investigacio
n

LB_A

Libro resultado de investigacién (en su gran area
de conocimiento) que se encuentre citado en
Google Scholar, Scopus y Web of Science. Las citas
deben estar registradas en los ultimos diez (10)
afos contados a partir de la fechafinal de laventana
de valoracién para la Convocatoria. Se excluyen las
autocitas. Se tendran en cuenta solo citaciones
contenidas en productos de las siguientes
tipologias, Generacion de Nuevo Conocimiento,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidon y Formacién
de capital Humano. Se excluyen aquellas citas
relacionadas con la filiacién institucional del autor
o autores.

Capitulos
de libros
resultado
de
investigacio
n

CAP_LIB_
A

Capitulo de Libro resultado de investigacion (en su
gran drea de conocimiento) que se encuentre
citado en Google Scholar, Scopus y Web of
Science. Las citas deben estar registradas en los
ultimos diez (10) afios contados a partir de la fecha
final de la ventana de valoracién para la
Convocatoria. Se excluyen las autocitas. Se
tendrdn en cuenta solo citaciones contenidas en
productos de las siguientes tipologias, Generacién
de Nuevo Conocimiento, Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacion y Formacion de Capital Humano. Se
excluyen aquellas citas relacionadas con la filiacién
institucional del autor o autores.

Productos
tecnoldgico
s
patentados

PAl

Obtenida via Tratado de Cooperacién en Materia
de Patentes (PCT), con producto o contrato.

10

PA1

Obtenida via tradicional, con producto o contrato.
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Los productos de ASC pueden ser de 3 tipos:
1. Para el fortalecimiento o solucién de asuntos de
Apropiacion interés social. 5 . N
Social del 2. Para la generacién de insumos de politica
I ASC publica y normatividad, evidenciado en un 7
Conocimiento . L,
documento o acto normativo con aplicacion a
(ASC) . .
nivel Nacional.
3. Para el fortalecimiento de cadenas productivas
para Pequefios productores, cooperativas y
asociaciones campesinas.
1. Journal Citation Reports (JCR)
2. Science Citation Index (SSCI)
3. Social Sciences Citation Index (SSCI)

4.

SCImago Journal Rank (SJR)

PARAGRAFO 1: Para la valoracién de los articulos se debe cumplir con los siguientes
requerimientos de existencia:

Referencia bibliografica articulo impreso. Nombre de la revista, titulo del articulo,
autor(es), afo, mes, volumen, nimero y paginas inicial y final, ISSN.

Referencia bibliografica articulo electrénico. Nombre de la revista, titulo del articulo,
autor(es), afio, mes, volumen, nimero y paginas inicial, ISSN; Pagina WEB (del
articulo) y DOI del articulo.

Categoria del articulo. Si la revista esta indexada la institucion identificara si esta
estd en el Q1 (JCR! [SCI? y SSI?] o SJR?) y Q2 (JCR! [SCI? y SSI?] o SJR?), durante el
proceso de reconocimiento y medicion.

PARAGRAFO 2: Para la valoracion de los libros y capitulos de libros se debe cumplir con los
siguientes requerimientos de existencia:

Titulo del libro

ISBN

Fecha de publicacidn

Autor(es)

Editorial

Lugar de Publicaciéon

Certificaciéon emitida por el representante legal o (quien haga sus veces) de la

entidad que avala el Grupo de Investigacion, desarrollo tecnolégico o de Innovacion
y el curriculo en el que declare que una vez revisados los soportes del libro se puede
validar como “Libro resultado de Investigacién”

Certificacién emitida por el representante legal o (quien haga sus veces) de la
entidad que avala el Grupo de Investigacion, desarrollo tecnolégico o de Innovacion
y el curriculo en el que mencione en los créditos de la obra a los patrocinadores o
financiadores de la publicacién o del proyecto de investigacion del cual se derivé el
libro

PARAGRAFO 3: Requerimiento de existencia de las patentes:

Patente. Numero de la patente, titulo de la patente, certificado de patente, titular,




UNITECNAR

afio de obtencion, pais(es) deobtenuon, 'g"e'\rééta industrial de publicacién.

Solicitud de la patente por la via PCT. Numero de solicitud de la patente, nombre
del Solicitante, ano de solicitud, pais(es) de solicitud, gaceta industrial de
publicacidn, opiniones escritas de la busqueda internacional, examen preliminar
internacional y del examen de fondo.

Solicitud de la patente por la via tradicional. Nimero de solicitud de la patente,
nombre del Solicitante, ano de solicitud, pais(es) de solicitud, gaceta industrial de
publicacion.

Contrato de explotacion o licenciamiento. Nimero del contrato de explotacién, NIT
y nombre de la entidad o empresa con la que se celebra el contrato y certificado de
la existencia de ese contrato expedido por la empresa

PARAGRAFO 4: Para la valoracién de los productos de apropiacién social del conocimiento se
deben cumplir con los siguientes requerimientos de existencia:

1.
2.

N o g A

Nombre del proceso de apropiacidn social del conocimiento.

Titulo del proyecto de investigacion registrado del cual se deriva el producto de
apropiacién social del conocimiento.

Apartado del documento del proyecto de investigacién en donde se desarrolla el
producto de apropiacion social del conocimiento. El apartado contiene objetivos,
metodologia, resultados obtenidos y presenta y describe de manera clara vy
contundente el fortalecimiento, la solucién o el mejoramiento de la practica social.
Investigador Principal / Coinvestigador.

Institucidn (que financia y/o gestiona el proyecto).

Fecha realizacién del proyecto (inicio y final).

Certificacion del producto dependiendo si es ASC es por interés social, por politica
publica y normatividad o por cadenas productivas:

- ASC por interés social debe anexar certificacién emitida por la comunidad y/u
organizacién publica o privada que avala el proyecto. Tipo de organizacion,
objetivo, descripcidn, impacto generado, beneficios obtenidos. Firma del
representante legal y/o lider de la institucidn y/u organizacién social que avala.

- ASC por Politica publica o Normatividad debe anexar certificacién emitida por la
entidad que adopta y/o usa el documento. Titulo del reglamento, ley, norma,
proyectos de ley, programa, entre otros. Justificacién, impacto y alcance logrado
con el uso del documento. Firma del representante legal y/o lider de la institucion
y/u organizacion (publica o privada) que avala.

- ASC por cadenas productivas debe anexar certificacion emitida por la
agremiacion sobre su vinculacién al proyecto de investigacion. Descripcién del
cambio, impacto generado en la cadena o proceso productivo establecido. Firma
del representante legal y/o lider de la institucion y/u organizacion social que
avala.

Medio de verificacion. Productos publicados en repositorio institucional con los

requerimientos de existencia definidos.

Tipo de Formato (Xml, .rtf, csv, Tiff, Aif, .mp4, .odt, .kml u otro de acuerdo con

recomendaciones del UK Data Archive).
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Tipologias de Incentivos para Docentes. Los tipos de
incentivos que aplican a los docentes son:

a. Incentivo econémico.

b. Matricula programa académico de pregrado.
c. Matricula programa académico de posgrado.
d. Matricula programa de educacion continuada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Tipos de Incentivos para Estudiantes y Egresados. Los tipos de

incentivos que aplican a los estudiantes y egresados son:

a. Matricula programa académico de pregrado.
b. Matricula programa académico de posgrado.

c. Matricula programa de educacion continuada.

PARAGRAFO: Los incentivos para estudiantes solo aplicaran si al momento de la publicacién,
el beneficiario se encuentra vinculado a la institucidn en calidad de estudiante.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Solicitud del incentivo. El beneficiario debera entregar la
documentacién de los productos durante la apertura de la convocatoria, en la fecha
establecida en el calendario dispuesto por Talento Humano. Para lo cual debe aportar la
siguiente documentacion:
a. Formato de solicitud debidamente diligenciado.
b. Copia de la publicaciéon donde aparezca:
e Nombre de la publicacidon y filiacién de la institucion.
e Tabla de contenido.
e Primera pagina del producto donde aparecen los nombres de los autores.
e Nombre del indice bibliografico o base de datos bibliografica donde aparece
resefiada la publicacién.
e Nombre de la editorial y cédigo ISBN o IS SN segun aplique.
e Evidencia de la informacién publicada en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Colombia pertenecientes al CvLAc y Gruplac
Institucionales.

PARAGRAFO: Una vez la Direccién de Talento Humano evalGe la pertinencia de los
documentos entregados por el solicitante debera presentarlos ante el equipo evaluador para
su estudio y aprobacién de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Equipo Evaluador. Este serd el encargado de evaluar los
productos y proponer los incentivos, con base en los lineamientos establecidos en el
presente Acuerdo. El equipo evaluador conformara el comité de evaluacidn el cual estara
conformado por el Vicerrector Académico, el Director de Investigacidon e Innovacién, el
Director de Talento Humano y el Director de proyeccién social.

PARAGRAFO: El miembro del equipo evaluador que sea autor de alguno de los productos a
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evaluar debe declarar conflicto de interés y abstenerse de participar en la evaluacién de
dicho producto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Comité de evaluacién. Se conforma por el equipo evaluador.
Tendrd la funcién de evaluar la calidad de los productos presentados por el solicitante, de
acuerdo a lo establecido en el presente Acuerdo. Asi mismo, es quien propone los incentivos
y la presenta ante el Consejo Académico de la Institucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Aval del Consejo Académico. El Consejo Académico avalara los
incentivos presentados por comité de evaluacion para ser propuestos ante el Consejo
Superior de la Institucién.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Aprobacién. El Consejo Superior revisara la propuesta de

incentivos presentados por el Consejo Académico y procedera a aprobar y notificar al
beneficiario.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Reconocimiento del Incentivo. Los incentivos se reconocen
por productos mas no por autores y no son acumulativos entre si con otros incentivos que
ofrece la Institucion.

PARAGRAFO 1: Los estimulos otorgados no constituirdn factor prestacional.

PARAGRAFO 2: Los incentivos deben aplicarse dentro del afio siguiente después de la
notificacion del beneficiario

ARTICULO DECIMO NOVENO: Archivo. El Director de Talento Humano seréd el encargado de
salvaguardar los soportes de la evaluacidén y reconocimiento de incentivos.

ARTICULO VIGESIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Cartagena, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2026.

%5%:2/% m p
SANDRA TRUJILLO VELEZ MARIA MERC ILEALBA PORTO

Presidente Secretaria General y Juridica



